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NUESTRO COMITE DIRECTIVO LOCAL
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MATRICULA DEL TERRITORIO
SLEP SANTA CORINA 2024

31.464

27.608

atricula escuelas y liceos Matricula jardines infantiles



ASISTENCIA MENSUAL ESCUELAS
Y LICEOS 2024

Asistencia promedio

mensual
82,3%

Asistencia mensual NT1 a IV Medio Asistencia Marzo 2025

88,7%

8% 86%
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"ASISTENCIA MENSUAL JARDINES
INFANTILES Y SALAS CUNA 2024

Asistencia promedio

mensual
66,8%
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Asistencia mensual JISC
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PRESUPUESTO 2024

SUBTITULOS RELEVANTES P01
EN MILLONES DE PESOS

386 386
i =

21 GASTOS EN 22 BIENESY 29 ADQUISICION DE
PERSONAL SERVICIOS DE ACTIVOS
CONSUMO

B Presupuesto Devengado



PRESUPUESTO 2024

EJECUCION DEL PRESUPUESTO P01 EN MILLONES DE PESOS

. 93%

DE EJECUCION TOTAL
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RUTA DE TRABAJO
DEL ANO 2024

TRASPASO DEL SERVICIO EDUCATIVO
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DESAFIOS QUE NOS
ENCONTRAMOS EN NUESTRA
RUTA DE TRABA]JO
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.
MONITOREO DE LA CALIDAD DE l

LA INFORMACIONF ’g

Informacion de servicios
basicos incompleta

Dificultad
traspaso
en mater

Minis
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RESGUARDAR EL TRANSPORTE
ESCOLAR

No todas las comunas del territorio
contaban con transporte escolar para
estudiantes
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UNA MIRADA EN
DETALLE A LOS
PROBLEMAS DE

SEGURIDAD




ROBOS 2025 (ENERO A ABRIL)

COSTO TOTAL EN ROBOS
$62.150.051
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CERRILLOS ESTACION CENTRAL MAIPU

MONTOS GASTADOS EN ESTABLECIMIENTOS INTERVENIDOS EN MILLONES DE PESOS



ROBOS 2025 (ENERO A ABRIL)

ESTACION CENTRAL

CERRILLOS

CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS INTERVENIDOS POR COMUNA

ENERO FEBRERO B MARZO mABRIL

PORCENTAJE DE TRABAJOS POR MES






VINCULACION CON EL TERRITORIO
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VINCULACION CON EL TERRITORIO
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MONITOREO DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION

Levantamiento de informacion
in situ y con fuentes
alternativas de informacion




LEVANTAR EL ACTUAL ESTADO DE
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Instalacion de camaras de
seguridad en los
establecimientos




RESGUARDAR EL TRANSPORTE ESCOLAR

Contratacion de servicios de
transporte escolar para
salidas pedagogicas




FACILITAR PROCESOS DE COMPRAS

Compras de evaluaciones
médicas y bateria de
evaluacion PIE

Contrato de servicios de
internet, impresion y
telefonia IP



ASEGURAR UN SISTEMA UNICO DE
REMUNERACIONES

Contratacion de sistema de
remuneraciones




AVANZAR EN LAS BASES DEL MODELO EDUCATIVO

° 1 A
< I JRIA

Primer encuentro
levantamiento de Modelo
Educativo Territorial (MET)

Encuentros con Directoras
de JJ).Il y SS.CC




RESPUESTA A OTROS DESAFIOS TRANSVERSALES

Poblamiento SLEP, proceso
de contratacion acotado

s con directivas y
antes gremiales del




RESPUESTA A OTROS DESAFIOS TRANSVERSALES

Reuniones con Comite

Oficina definitiva del SLEP . :
Directivo Local




RESPUESTA A OTROS DESAFIOS TRANSVERSALES

Hito de traspaso educativo
SLEP Santa Corina




RESPUESTA A OTROS DESAFIOS TRANSVERSALES

Reconocimiento Oficial del
primer jardin infantil del
territorio







SUENOS INSTITUCIONALES 2025

Avanzar en espacios : 4 Contribuir a Establecimientos
B Brindar espacios seguros y = = E-
habilitantes en : f que cobijen las aspiraciones
. confiables para estudiantes )
infraestructura escolar de estudiantes






SUENOS INSTITUCIONALES 2025

Celebrar convenios con
instituciones publicas y
privadas

Generar politica de gestion y
desarrollo de las personas




SUENOS INSTITUCIONALES 2025

Abordar la sostenibilidad
financiera del SLEP

Formalizar el Modelo
Educativo Territorial

(MET)
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BUENAS NOTICIAS

APOYO TECNICO PEDAGOGICO

Implementacion redes colaborativas de aprendizaje

Implementacion de la red de convivencia educativa territorial

Gestion de nuevos cupos en establecimientos del territorio por falta de oferta
Revision y asesoria a los Planes de Mejoramiento Educativo

Implementacion red de Directores y Directoras

Inicio asesoria directa a establecimientos priorizados



BUENAS NOTICIAS

PARTICIPACION Y VINCULACION
CON EL TERRITORIO

e Convenios de colaboracion con actores claves del territorio

* Firma de convenios con casas de estudio

 Encuentros con Centro de Madres, Padres y Apoderados y
Centros de Estudiantes

e Encuentros con consejos escolares y parvularios

e Acompanamiento constante de los gestores territoriales

e Desarrollo de actividades para la eleccion del Consejo Local de
Educacion Publica (CLEP)

e Constitucion de los CC.EE del territorio en un 95,92%

e 100% de los consejos escolares y parvularios constituidos



BUENAS NOTICIAS

INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

e Cartera de proyectos de escuelas, liceos y jardines infantiles

* Intervencion en jardines con enfoque sensorial

e Contrato de mantencion para establecimientos educacionales y jardines infantiles

¢ Levantamiento del 100% del Plan Maestro de Infraestructura de forma

participativa




BUENAS NOTICIAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

e Servicio de salidas pedagdgicas y deportivas

e Convenios de colaboracion con municipalidades del
territorio para el transporte escolar

e Kits de inicio del ano escolar para estudiantes del
territorio

e Plataforma educativa para todos los docentes del
territorio

e Se entregaron 2200 kits docentes

e Servicio de internet y telefonia para todos los
Establecimientos

e Compras de material didactico y artisticos

e Compras de uniformes escolares e insumos de

enfermeria



BUENAS NOTICIAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

e Arriendo de impresoras para todos los
establecimientos

e Servicios de control de plagas y sanitizacion en
establecimientos

e Servicio de aseo industrial para todos los
establecimientos

e Servicios de evaluacion médica pediatrica y
neuroldgica

e Servicio suministro de articulos de aseo y articulos
de escritorio

e Adquisicion de baterias de evaluacion PIE

e Camaras de seguridad y alarmas para escuelas,

liceos y jardines infantiles del territorio



BUENAS NOTICIAS

GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

e Contratacion de un sistema unico de remuneraciones

 Primer pago de remuneraciones a 4.343 docentes y asistentes, y mejora continua del proceso
e 94% de ejecucion del Plan Anual de Capacitacion

e Eleccion del 100% de los Subdirectores/as del SLEP

e Implementacion del protocolo VALS con perspectiva de género

e Se han generado instrucciones y orientaciones en materia de GDP

e Se han gestionado efectivamente cerca de un 70% de las solicitudes de reemplazo en el P02
e Se han gestionado cerca de un 80% de las licencias médicas del P02

e 95% de los establecimientos con senalética de seguridad

e Entrega progresiva de elementos de seguridad laboral en escuelas liceos y jardines

e Atencion in situ a las consultas del proceso de remuneraciones



BUENAS NOTICIAS

DIRECCION Y PLANIFICACION

e Convenios de colaboracion con municipalidades (distintas materias)
e Se estdan gestionando cerca de 150 procesos disciplinarios traspasados

e Cumplimiento de un 100% de los instrumentos de gestion publica

Digitalizacion de al menos cuatro procesos clave del servicio (simple)

e Inicio del Levantamiento del Plan Estratégico Local



BUEN TRATO
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PREGUNTAS, COMENTARIOS O SUGERENCIAS
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