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Pertinencia
Local, diversidad
de los proyectos

educativos y  
participación de

la comunidad

Colaboración y
trabajo en red

Proyectos
educativos

inclusivos, laicos
y de formación

ciudadana

Formación
ciudadana y

valores
republicanos

Desarrollo
equitativo e
igualdad de

oportunidades

PRINCIPIOS
DE LA LEY

21.040



Cobertura nacional
y garantía de

acceso

Integración con el
entorno y la
comunidad

Mejora continua de la
calidad

Calidad integral

PRINCIPIOS
DE LA LEY

21.040
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Fernanda Lozano 
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Hernán Mejías

Carlos Pizarro Michelle Guevara



¿QUÉ ES UN CONSEJO LOCAL
DE EDUCACIÓN PÚBLICA?



Representantes de
los centros de
estudiantes

ESTE CONSEJO ESTÁ 
INTEGRADO POR:

Representantes de
los centros de

madres, padres,
apoderadas y
apoderados

Representantes de
las y los

profesionales de la
educación

Representantes de
las y los asistentes

de la educación

Representante de
las universidades

con sede
principal en la

región,
acreditadas por

cuatro años o más

Representante de los
centros de formación

técnico o institutos
profesionales

acreditados y que no
persigan fines de lucro,
con sede principal en

la región

Representantes de
los equipos
directivos o

técnico-pedagógico
de los

establecimientos,
elegidos por sus

pares
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Escuelas y Liceos Salas Cuna y jardines infantiles 



3.85627.608
Matrícula escuelas y liceos Matrícula jardines infantiles 



Asistencia Marzo 2025 

88,7%













RUTA DE TRABAJO
DEL AÑO 2024

Vinculación con el
territorio

Monitorear la calidad
de la información

recibida

Levantar el actual
estado de

infraestructura y
mantenimiento

Resguardar el
transporte escolar

Facilitar procesos de
compras

Asegurar un sistema
único de

remuneraciones

Avanzar en las bases
del Modelo Educativo

Territorial (MET)

TRASPASO DEL SERVICIO EDUCATIVO 





Dificultades con el
traspaso de información

en materia administrativa

Información de servicios
básicos incompleta

Información incompleta y
tardía de funcionarios/as

del P02



Dificultades en la
contratación de guardias 

Alta expectativa en
solución de problemas

históricos

Problemas de seguridad
externa e interna en los

establecimientos
educacionales



No todas las comunas del territorio
contaban con transporte escolar para

estudiantes



Múltiples culturas de
trabajo

Reducción del
presupuesto en un 30%

(2025)

Dificultades con el Plan de
contratación del nivel

central





ROBOS 2025 (ENERO A ABRIL)

COSTO TOTAL EN ROBOS

$62.150.051

MONTOS GASTADOS EN ESTABLECIMIENTOS INTERVENIDOS EN MILLONES DE PESOS



ROBOS 2025 (ENERO A ABRIL)

CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS INTERVENIDOS POR COMUNA

PORCENTAJE DE TRABAJOS POR MES





VINCULACIÓN CON EL TERRITORIO

Convenios con Fundaciones Convenios con
Municipalidades del territorio Vinculación con el GORE

Vinculación con JUNAEB
Vinculación y convenios con
instituciones de educación

superior

Encuentros con colegio de
profesores/as del territorio



VINCULACIÓN CON EL TERRITORIO

Vinculación con 
Servicio Civil

Vinculación con 
Centro de estudios

Vinculación Agrupaciones
 y ONG



Encuentros de Centros de
Madres, Padres y
Apoderados/as 

Encuentro con Centros de
Estudiantes

Avance en la constitución de
los CC.EE en el territorio

Santa Corina 

Constitución del 100% los
Consejos Escolares y

Parvularios 

VINCULACIÓN CON EL TERRITORIO



Levantamiento de información
in situ y con fuentes

alternativas de información

Convenios de colaboración
con los municipios

MONITOREO DE LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN



LEVANTAR EL ACTUAL ESTADO DE
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 

Contrato de mantención
para establecimientos

educacionales y jardines
infantiles

Instalación de cámaras de
seguridad en los
establecimientos

Levantamiento del 100%
del Plan Maestro de
infraestructura en el

territorio



RESGUARDAR EL TRANSPORTE ESCOLAR

Contratación de servicios de
transporte escolar para

salidas pedagógicas

Convenios con
Municipalidades del territorio



FACILITAR PROCESOS DE COMPRAS

Compras de kit de inicio de
año escolar

Compras de libros 
de clases

Contrato de suministros para
compras de artículos de 

aseo y escritorio

Compras de evaluaciones
médicas y batería de

evaluación PIE

Compras de uniformes
escolares e insumos de

enfermería

Contrato de aseo industrial
y sanitización de 

los establecimientos

Contrato de servicios de
internet, impresión y

telefonía IP



ASEGURAR UN SISTEMA ÚNICO DE
REMUNERACIONES

Contratación de sistema de
remuneraciones

Simulación pago de
remuneraciones y

comprobación de cuentas



AVANZAR EN LAS BASES DEL MODELO EDUCATIVO
TERRITORIAL

Primer encuentro
levantamiento de Modelo

Educativo Territorial (MET) 

Encuentros con
Directores/as de los E.E del

territorio  

Encuentros con Directoras
de JJ.II y SS.CC 



Poblamiento SLEP, proceso 
de contratación acotado 

Concursos cerrados: traspaso
de funcionarios/as 

desde el DAEM, DEM Y
CODEDUC

Encuentros con todas las
trabajadoras de JJ.II y SS.CC

del territorio

Reuniones con directivas y
representantes gremiales del

territorio

RESPUESTA A OTROS DESAFÍOS TRANSVERSALES 



RESPUESTA A OTROS DESAFÍOS TRANSVERSALES 

Oficina definitiva del SLEP Reuniones con Comité
Directivo Local

Primera reunión con medios
locales del territorio



RESPUESTA A OTROS DESAFÍOS TRANSVERSALES 

Hito de traspaso educativo
SLEP Santa Corina

Inicio año escolar y
 parvulario



RESPUESTA A OTROS DESAFÍOS TRANSVERSALES 

Reconocimiento Oficial del
primer jardín infantil del

territorio

Asesoría técnico pedagógico
en todo el territorio





SUEÑOS INSTITUCIONALES 2025

Avanzar en espacios
habilitantes en

infraestructura escolar

Brindar espacios seguros y
confiables para estudiantes

Contribuir a Establecimientos
que cobijen las aspiraciones

de estudiantes



SUEÑOS INSTITUCIONALES 2025

Formalizar el Plan Maestro
 de Infraestructura Local

2025-2031

Ampliar los espacios de
participación de la 

comunidad educativa

Desarrollar los concursos
ADP para las direcciones

con subrogancia



SUEÑOS INSTITUCIONALES 2025

Generar política de gestión y
desarrollo de las personas 

Construir una dotación que
responda a las necesidades

del territorio

Celebrar convenios con
instituciones públicas y

privadas



SUEÑOS INSTITUCIONALES 2025

Abordar la sostenibilidad
financiera del SLEP

Lograr una ejecución
presupuestaria de al menos

95%

Elaborar de forma
participativa el Plan

Estratégico Local 
2025-2031

Formalizar el Modelo
Educativo Territorial 

(MET)





BUENAS NOTICIAS

   APOYO TÉCNICO PEDAGÓGICO 

Implementación redes colaborativas de aprendizaje

Implementación de la red de convivencia educativa territorial

Gestión de nuevos cupos en establecimientos del territorio por falta de oferta

Revisión y asesoría a los Planes de Mejoramiento Educativo

Implementación red de Directores y Directoras

Inicio asesoría directa a establecimientos priorizados



BUENAS NOTICIAS
PARTICIPACIÓN Y VINCULACIÓN 

CON EL TERRITORIO

Convenios de colaboración con actores claves del territorio

Firma de convenios con casas de estudio

Encuentros con Centro de Madres, Padres y Apoderados y

Centros de Estudiantes

Encuentros con consejos escolares y parvularios

Acompañamiento constante de los gestores territoriales

Desarrollo de actividades para la elección del Consejo Local de

Educación Pública (CLEP)

Constitución de los CC.EE del territorio en un 95,92%

100% de los consejos escolares y parvularios constituidos



BUENAS NOTICIAS

    INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 

Cartera de proyectos de escuelas, liceos y jardines infantiles

Intervención en jardines con enfoque sensorial

Contrato de mantención para establecimientos educacionales y jardines infantiles 

Levantamiento del 100% del Plan Maestro de Infraestructura de forma

participativa



BUENAS NOTICIAS   ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Servicio de salidas pedagógicas y deportivas 

Convenios de colaboración con municipalidades del

territorio para el transporte escolar 

Kits de inicio del año escolar para estudiantes del

territorio

Plataforma educativa para todos los docentes del

territorio

Se entregaron 2200 kits docentes

Servicio de internet y telefonía para todos los

Establecimientos  

Compras de material didáctico y artísticos

Compras de uniformes escolares e insumos de

enfermería



BUENAS NOTICIAS   ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Arriendo de impresoras para todos los

establecimientos 

Servicios de control de plagas y sanitización en

establecimientos 

Servicio de aseo industrial para todos los

establecimientos

Servicios de evaluación médica pediátrica y

neurológica 

Servicio suministro de artículos de aseo y artículos

de escritorio 

Adquisición de baterías de evaluación PIE 

Cámaras de seguridad y alarmas para escuelas,

liceos y jardines infantiles del territorio



BUENAS NOTICIAS

  GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS 

Contratación de un sistema único de remuneraciones

Primer pago de remuneraciones a 4.343 docentes y asistentes, y mejora continua del proceso

94% de ejecución del Plan Anual de Capacitación

Elección del 100% de los Subdirectores/as del SLEP

Implementación del protocolo VALS con perspectiva de género

Se han generado instrucciones y orientaciones en materia de GDP

Se han gestionado efectivamente cerca de un 70% de las solicitudes de reemplazo en el P02 

Se han gestionado cerca de un 80% de las licencias médicas del P02

95% de los establecimientos con señalética de seguridad

Entrega progresiva de elementos de seguridad laboral en escuelas liceos y jardines

Atención in situ a las consultas del proceso de remuneraciones



BUENAS NOTICIAS

   DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN 

Convenios de colaboración con municipalidades (distintas materias) 

Se están gestionando cerca de 150 procesos disciplinarios traspasados 

Cumplimiento de un 100% de los instrumentos de gestión pública

Digitalización de al menos cuatro procesos clave del servicio (simple)

Inicio del Levantamiento del Plan Estratégico Local



BUEN TRATO ASERTIVIDAD CONFIANZA






