Sadlcoloa APRUEBA PLAN ANUAL LOCAL DE EDUCACION PU-
de Educacion BLICA PARA EL ANO 2024 DEL SERVICIO LOCAL DE
Pdblica EDUCACION PUBLICA SANTA CORINA.

Santa Corina

RESOLUCION EXENTA N°0013

o SANTIAGO, 01 DE DICIEMBRE DE 2023

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040 de 2017, que cred el
Sistema de Educacion Publica; la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector PUblico, correspon-
diente al ano 2023; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, Decreto con Fuerza de Ley N°1-19653, de
2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.880, de 2003,
que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Orga-
nos de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°162, de 2022, que fija la
denominacion, dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacién con las
fechas en que se iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacién PUblica que indican, y
deroga los Decretos N°%. 69,70y 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacion; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 35 de 2019, que fija la planta de personal del Servicio Local de Educacién
PUblica de la Regidn Metropolitana que comprende las comunas de Maipu, Cerrillos y Estacion
Centraly otras materias que indica; el Decreto Supremo N° 96, de fecha 25 septiembre de 2023,
del Ministerio de Educacioén, que regulariza designacion del Director Ejecutivo del Servicio Local
de Educacion Publica Santa Corina de conformidad al articulo N°21 de la Ley 21.040; el Con-
venio de Gestion Educacional del Servicio Local de Educaciéon PUblica Santa Corina, periodo
2023-2028, suscrito por su Director Ejecutivo; el Ordinario N°01/2023, de fecha 12 de octubre de
2023, del Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina al Presidente
del Comité Directivo Local; el Correo Electronico, de fecha 06 de noviembre de 2023, del Pre-
sidente del Comité Directivo Local al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién PUblica
Santa Corina; el Ordinario N°03/2023, de fecha 06 de noviembre de 2023, del Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina al Director de Educaciéon Publica; el Or-
dinario N°002984, de fecha 17 de noviembre de 2023, del Director de Educacién Publica al
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Santa Coring; la Resolucion N° 4, de
2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del framite de

Toma de Razén de las materias de personal que indica; vy,



CONSIDERANDO

Que, el Servicio Local de Educacion Publica Santa
Corina, es un érgano publico funcional y territoriaimente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, se relaciona con el Presidente de la Republica a través del

Ministerio de educacién, como lo establece la Ley N°21.040;

Que, la letra j) del articulo N°18 de la precitada Ley,
sefiala que dentro de las funciones de los Servicios Locales se encuentra la siguiente:
" Elaborar el Plan Estratégico Local de Educacién Publica y el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 45y 46 de esta ley, conla participacién de las respectivas comu-

nidades locales y educativas, y respondiendo a sus necesidades.";

Que, la letra b) del articulo N°22, de la Ley que crea
el Sistema de Educacién Publica, establece que el Director Ejecutivo de cada uno de los Servi-
cios Locales tienen como atribucion: “Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local de Edu-
cacién Publica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente, los articulos 45y 46, con la
participacion de las respectivas comunidades locales y educativas, y respondiendo a sus ne-

cesidades.”;

Que, el articulo N°46 de referida la norma, desarrolla
el proceso de elaboracion, presentacion y aprobacién del Plan Anual Local de Educacion PU-
blica, en los siguientes términos: “Plan Anual. El Director Ejecutivo presentard al Comité Directivo
Local y al Consejo Local, a més tardar el 15 de octubre de cada afo, un plan anual para el
afo siguiente. Este plan anual deberd contener, alo menos, los siguientes elementos: (...).

Una vez presentado el Plan Anual, el Comité Directivo Local y el Consejo Local de Educacion
contardn con un plazo de quince dias hdbiles para realizar recomendaciones. El Director Eje-
cutivo integrard las recomendaciones en su plan anual o las rechazard de manera fundada.
Posteriormente, el Director Ejecutivo remitird el plan anual a la Direccién de Educacion Publica,
la cual podrd realizar recomendaciones dentro del plazo de diez dias hdbiles, que el Director
Ejecutivo podrd rechazar de manera fundada.

El Director Ejecutivo sancionard el plan a mas tardar el 15 de diciembre de cada afo. En tfodo
caso, el plan sancionado deberd ajustarse a los recursos y dotaciones totales de docentes y
asistentes de la educacion del Servicio Local, definidos por la Ley de Presupuestos del Sector
PUblico para el afo siguiente.

Una vez sancionado, el plan deberd estar disponible en el sitio electronico respectivo.

El Director Ejecutivo deberd dar cuenta de la ejecucion del Plan Anual durante la rendicion
anual que contempla el literal h) del articulo 22. En base a ésta, el Comité Directivo Local infor-
mard a la Direccidon de Educacion Publica del nivel de cumplimiento de las acciones conteni-

das en el Plan Anual, para que esto sea considerado en su evaluacion.”;




Que, en este mismo orden de ideas el Ultimo inciso
del articulo cuadragésimo sexto de la misma Ley, establece respecto al primer Plan Anual, lo
siguiente: "En todos los casos, el primer Plan Anual de cada servicio deberd considerar las metas
y objetivos establecidos en el convenio de gestién educacional respectivo, asi como acciones

para una adecuada instalacién y prestacién del servicio educativo.”;

Que, de conformidad lo establecido en el citado ar-
ticulo N°4¢, el suscrito envia la propuesta de Plan Anual de Educaciéon Publica afio 2024, por
medio del Ordinario N°01/2023, de fecha 12 de octubre de 2023, del Servicio Local de Educa-

cién Publica Santa Corina al Presidente del Comité Directivo Local, don Carlos Pizarro Cabrera;

Que, el individualizado Presidente del érgano local
mediante correo electronico de fecha 06 de noviembre de 2023, indica que no existen obser-
vaciones a la propuesta de Plan Anual de Educaciéon Publica ano 2024; Acto seguido, dentro
del plazo establecido previsto en el sefalado articulo N°46, de la Ley que Crea el Sistema de
Educacién Publica, el signatario remite la respuesta del Comité Directivo Local y la propuesta
de Plan Anual conjuntamente al Ordinario N°03/2023, de fecha 06 de noviembre de 2023, diri-
gido al Director de Educacién Publica, a través de la oficina de partes virtual del mencionado

érgano publico, con igual fecha;

Que, en virtud del Ordinario N° N°002984, de fecha
17 de noviembre de 2023, del Director de Educacién PUblica, se presentan las siguientes reco-

mendaciones:

Apartado Recomendacion

1. Mensaje del Director Ejecutivo Sin recomendaciones

2. Definiciones Estratégicas. Sin recomendaciones

3. Cor:\fenldos del Primer Plan Anual del Sin recomendaciones

Servicio Local

4. Planificaciéon Anual Sin recomendaciones
Recomendamos ajustar el cuadro con los

4.1. Metas del Convenio de Gestiéon indicadores segun la Ultima versién del Convenio

Educacional comprometidas para el afio 2024 | de gestién Educacional firmada por el Director
Ejecutivo.

Contenido con las acciones

4.2. Acciones para el cumplimiento de metas del Convenio de Gestion Educacional.
Accion 2024 Recomendacion

1-Monitoreo de la implementacion del Plan de

ot Sin recomendaciones
Instalacion e H

Recomendamos ajustar los nombres de los

- indicadores segun la Ultima version del Convenio
2-Eloboracién del Presupuesto PO1 y PO2 de gestion Educacional firmada por el director
ejecutivo

Recomendamos ajustar los nombres de los
indicadores segUn la Ultima versién del Convenio

3-Monitoreo de cierres mensuales de gestién Educacional firmada por el Director
Ejecutivo

4-Control del Presupuesto Sin recomendaciones

5- Informe de Avance del Plan de Compras Sin recomendaciones

Recomendamos que la accidn se asocie al
indicador 3.1.2 Cumplimiento del plan de trabagjo
anual con los Consejos Escolares, Consejos de
. . . Educacioén Parvularia, Consejo Local y Comité
::tr?'\;?igtcmcemo de socios estratégicos del Directivo Local” y que el medio de verificacion

; sea un informe con la identificacion de los socios
estratégicos, debido a que la definicion se
establece en el Plan Estratégico de Vinculacion

Territorial.

Recomendamos ajustar la periodicidad al primer
7-Realizar un programa de trabajo con el semesire con el fin de contar con la segunda
Comité Directivo Local mitad del afo para ejecutar el Plan de trabajo

con el Comité Directivo Local

8-Reuniones con los socios estratégicos para
invitar a generar convenios
9-Capacitaciéon en modelo de gestion : P

< Sin recomendacione
educativa estratégica 2 S S

Sin recomendaciones




4.3. Acciones para la correcta instalacion del Servicio Local.

Accion 2024 Recomendacion
Recomendamos especificar la accién y definir
10-Sistema de Remuneraciones como "Contratacién del Sistema de

Remuneraciones”

11-Simulacién de procesos de pago de
remuneraciones del P02

12-Simulacion de procedimiento de solicitud
de compras para el P02

13-Reuniones de trabajo entre equipo SLEP y
equipos técnicos DAEM

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Que, las recomendaciones que se aparecen en las
imagenes que se acompanan en considerando anterior, fueron acogidas por este Director Eje-
cutivo e incorporadas al Plan Anual Local de Educaciéon Pdblica afio 2024, en virtud de lo pre-
visto en el citado articulo N°46 en relacion con el Ultimo inciso del articulo cuadragésimo sexto
de la Ley N°21.040;

Que, dando cumplimiento alo previsto en la Ley que
Crea el Sistema de Educacién Publica, con relaciéon a la necesidad de contar con un Plan
Anual Local de Educacion Publica, que cumpla con los requerimientos y sancionado de la
forma establecida en la citada normativa contenida en los considerandos que se exponen en

el presente acto administrativo, es que vengo a resolver lo siguiente:

RESUELVO

APRUEBASE, Plan Anual Local de Educacién PUblica
ano 2024, en virtud de los considerandos anteriormente expuestos y de conformidad a lo

establecido en la Ley N°21.040 y, que se incorpora a continuacion:



ERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTA
CORINA

Carrifios | Estacién Centrol | Molpl

Servicio Local de Educacion Publica
Santa Corina

PLAN ANUAL LOCAL DE EDUCACION PUBLICA 2024
OCTUBRE/2023




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTA
CORINA

Cerritios | Estacién Centrol | Malpd

1. Mensaje del Director Ejecutivo.

2. Definiciones Estratégicas.

2.1. Misidn
2.2,

2 Objetivos Estratégicos

3. Contenidos del Primer Plan Anual del Servicio Local

3
4
4
4
5
6

4, Planificacion Anual

4.1. Metas del Convenio de Gestion Educacional comprometidas para el afio

2024. 6

4.2. Acciones para el cumplimiento de metas del Convenio de Gestidn

Educacional. 7

4.3.  Acciones para la correcta instalacion del Servicio Local. 10




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTA
CORINA

Corrilios | Estacién Centrol | Maipd

1. Mensaje del Director Ejecutivo.

La Educacion Publica en Chile vive un momento histérico en el que se concreta el an-
helo de crear una nueva institucionalidad que permita avanzar en acceso a un sistema
educativo equitativo y de calidad. Este es un proceso que para las comunidades edu-
cativas significa mucho més que sélo el cambio de un sostenedor. Esta es una politica
publica que cambia el sistema educativo, donde los establecimientos pasan a ser ad-
ministrados por un servicio publico que tiene por prioridad la mejora educativa, el

derecho preferente y el bienestar superior de nifios, nifias, jovenes y adultos.

El Servicio Local de Educacién Publica (SLEP) Santa Corina tiene como principal mision
fortalecer los proyectos educativos de 92 establecimientos publicos presentes en las
comunas de Estacién Central, Cerrillos y Maipu. Se trata por tanto de un gran desafio,
que exige el trabajo de toda la comunidad educativa y el apoyo de autoridades, orga-
nizaciones civiles, vecinos y organismos publicos de las tres comunas que componen
el Servicio Local Santa Corina. La nueva educacién publica debe ser participativa, con
pertinencia local, con foco en los procesos educativos y con sello en la innovacién pe-
dagdgica. Ademas de los enfoques presentados por el Comité Directivo Local, expre-
sados en el perfil del cargo, que busca relevar la educacién con perspectiva de género

y su relacion con las politicas publicas.

El Ministerio de Educacion ha definido dentro de sus objetivos estratégicos el fortale-
cer la educacion publica, el desarrollo de sistemas de acompafiamiento para el apren-
dizaje, un curriculum flexible y el desarrollo docente. Al respecto, el SLEP Santa Corina
hace suyo estos objetivos y los incorpora como marco en las acciones del Plan Anual,
asi como en todos los instrumentos de gestion.

Para el afio 2024 la principal tarea del servicio es lograr un proceso de instalacion exi-
toso que permita el traspaso del servicio educativo en condiciones dptimas, el que se
hard efectivo a partir del 1 de enero del afio 2025. Por esta razdn el presente plan
contempla acciones orientadas a la instalacidn, asi como también se presentan accio-
nes que ponen foco en el conocimiento de los establecimientos educacionalesy en la
administracion central del Servicio Local. Otro componente importante del presente
plan son las instancias de participacién que permitirdan que este proyecto considere a
los actores relevantes del territorio en su disefio y desarrollo para que en conjunto
avancemos cada dia hacia una mejor educacién publica del territorio del SLEP Santa

Corina.
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2. Definiciones Estratégicas.

2.1.  Mision

Proveer un servicio de educacion publica, de carécter integral, de calidad, equitativo e inclusivo para
cada nifio, nifia, adolescente y adulto del territorio del Servicio, mediante la implementacién de proce-
sos de mejora continua de la calidad del servicio; impulsando la colaboracién y el trabajo en red; la
capacitacion y desarrollo permanente de todos los actores del proceso educativo, la innovacion peda-
gogica y la participacion ciudadana de todos y cada uno de los integrantes de las comunidades educa-

tivas del territorio.

2.2.  Objetivos Estratégicos
1. Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, implementando una gestion pedagodgica ba-
sada en el monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las estrategias educativas, para garantizar

la educacion de calidad del territorio.

2. Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, docentes y funcionarios/as con
foco en lo técnico-pedagdgico mediante un programa de formacién, colaboracién e innovacién y
la aplicacién de instrumentos de monitoreo, que permitan mejorar las practicas pedagoégicas y la

gestion de los establecimientos y del Servicio

3. Implementar la institucionalidad territorial, por medio de la implementacién de una gestion in-
terna efectiva y el desarrollo de una estrategia comunicacional, para lograr la vinculacién con las

comunidades, la sociedad civil y los organismos publicos del territorio..

4. Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos educativos de los Estableci-
mientos Educacionales, mediante la elaboracidn y ejecucion de un Plan Integral de Inversién y
Mantenimiento, basado en un adecuado diagndstico de las necesidades y de las respectivas fuen-
tes de financiamiento, para garantizar las condiciones dptimas del proceso ensefianza-aprendizaje

de los estudiantes del territorio

5. Gestionar eficientemente los recursos en los @mbitos administrativos y técnico-pedagdgicos, a tra-
vés de la planificacién, control y rendicidn de cuentas de la gestion financiera, asi como generando

alianzas publico-privadas que permitan asegurar la sostenibilidad del servicio educativo.

Los objetivos estratégicos mencionados serdn reformulados mediante los mecanismos de participacion

de las comunidades educativas en el contexto de la elaboracién del Plan Estratégico Local.
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3. Contenidos del Primer Plan Anual del Servicio Local

Considerando el articulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley, que se refiere a los instrumentos
deGestion del Servicio Local, se establecen reglas aplicables para la elaboracién de los instrumentos en
su primera version. Con respecto al Plan Anual sefiala que “En todos los casos, el primer Plan Anual de
cada servicio deberd considerar las metas y objetivos establecidos en el convenio de gestién educacional

respectivo, asi como acciones para una adecuada instalacion y prestacion del servicio educativo”.

En el apartado “4. Planificacion Anual” se encuentran los objetivos y metas establecidos en el Convenio
de Gestion Educacional que operan en el afio 2024. Al respecto, se plantean acciones para lograr el
cumplimiento de dichos objetivos, se consignan equipos responsables y sus respectivos medios de ve-

rificacion.
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3. Planificacion Anual

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, el presente considera los principales objetivos,
acciones e indicadores a comprometer para el afio 2024 que se regiran segun el articulo cuadragésimo sexto
transitorio de la Ley. A continuacidn, se presentan las metas y objetivos establecidos en el convenio de
gestion educacional del director ejecutivo y las acciones para una adecuada instalacidn y prestacion del

servicio educativo.

3.1. Metasdel Convenio de Gestion Educacional comprometidas para el ailo 2024.

Meta

N°® Nombre del Indicador 2024
1.2 Porcentaje de cumplimiento del plan de instalacién del SLEP. 100%
2.1.2 Cumplimiento del Plan de SostenibilidadFinanciera. 100%
W‘2.1.3 Porcentaje de ejecucion presupuestaria. 90%

Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de
3.1.2 100%

Educacidn Parvularia, Consejo Local y Comité Directivo Local.

3.1.3 | Porcentaje de convenios suscritos con entidades publicas o privadas. 100%

Cumplimiento del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo directivo del
4.1.3 100%
nivel central del SLEP con foco en lo técnico pedagdgico.
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3.1.  Acciones para el cumplimiento de metas del Convenio de Gestion Educacional.

Considerando los objetivos y metas comprometidas en el Convenio de Gestion Educacional (CGE) sus-
crito por el Director Ejecutivo del SLEP para el aflo 2024, se presentan las principales acciones a realizarpor
el Servicio Local para dar cumplimiento a las metas estipuladas en el CGE y que a su vez guardan relaciéncon
la instalacién del servicio local y la correcta prestacion del servicio educativo una vez se realice el traspaso

de este.

Objetivo N°1: Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa que agre-

gue valor a las trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las comuni-

dades locales y educativas en su elaboracion.

Indicador CGE 1.2 Porcentaje de cumplimiento del plan de instalacion del SLEP.

N° Accién Descripcion Periodicidad Equipo / Area Mef"i" de Verifi-
cacién

Monitoreo de la fjReaIizar monitoreo de indi- Planificacién vy | Informe deavance de
1 implementacién del cadoresdel Plan de Instala- Trimestral ontrol de Ges-  todos los hitos del

< . 2 i
Plan celnstalacion cion tion l Plan de Instalacion |

} |

Objetivo N°2 Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el
proceso de transicién, instalacion y funcionamiento del Servicio Local de Educacion, asegurando la me-
jora continua en la gestién administrativa, gestion escolar, innovacion y el desarrollo de sistemas de

apoyo al aprendizaje de calidad, en el territorio de su competencia.

Indicador CGE 2.1.2 Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera.

N°  Accién Descripcion Periodicidad Equipo / Area M?:io de Verifi-
cacion

Realizacidn de estimacion de
gasto por cada uno de los
1  Elaboracién del Pre- subtitulos del presupuesto y

Unidad de Plani-

ficacién y  Uni- Propuesta de presu-

Anual dad de Adminis- )
supuesto P01y P02 | €n base a esto elaborar pre- o : puestoexploratorio
tracion y Finan-
supuesto de ambos progra- ak

mas del servicio.

. Lt Unidad de Admi- .
5 Monitoreo de cie- Monitoreo de la realizacion Informe de monitoreo de

: Mensual nistracion y Fi- | .
rres mensuales de cierres contables iy cierre mensual.
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Indicador CGE 2.1.3 Porcentaje de ejecucion presupuestaria.
N° Accion Descripcion Periodicidad Equipo / Area Medio de Verifica-
cion
Seguimiento de Unidad de Admi- Informe de ejecucion
1 Control del ejecuciénpresu- Semestral nistracién yFinan- |presupuestaria enjunio
Presupuesto puestaria zas y octubre de2024.
Seguimiento del plan Unidad de Admi- Ir?form'el trimestralde
2 [nforme de Avance de comprasdel servi- Trimestral nistracién yFinan- S€cucion del plan de
delPlan de Compras cio 2as compras

Objetivo N°3 Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad

y equidad en la educacion y la generacion de capacidades en las comunidades educativas del Servicio

Local de Educacion Publica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

Indicador CGE 3.1.2 Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de
Educacién Parvularia, Consejo Local y Comité Directivo Local

Equipo / Area  Medio de Verifica-

N°® Accion Descripcion Periodicidad
cion

Jornada de trabajo con el
Comité Directivo Local para

Realizar un programa

1 | de trabajo con el Co- i ) Anual Direccién Informe
G el planificar el trabajo durante
mité DirectivoLocal =
el afio 2024
Realizar un programa ;
Satrakala c?)n Igos e Jornada de trabajo con los
1 ' actores relevantes durante Anual Direccidn Informe

tores relevantes del

W el afio 2024
territorio
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ndicador CGE 3.1.3. Porcentaje de convenios suscritos con entidades publicas o privadas.

Medio de Ve-

Accién D ipcié iodici i
i escripcion Periodicidad Equipo / Area Cifleciun

Reuniones con los so-Reuniones con instituciones para generar/Anual Direccién Informe de las
cios estratégicos paralconvenios de cooperacién, en la cual se reuniones rea-
invitar a generar conve-jpresentan las principales propuestas y en- lizadas.

nios oques del Servicio Local, y como se puede

instancias de cooperacidn con otras enti-
dades.

Objetivo N°4 Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y desa-

rrollo de capacidades de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestion del acompa-

fiamiento y apoyo a los establecimientos educacionales implementando los monitoreos y seguimien-

tos correspondientes para la toma de decisiones del Servicio.

. 4.1.3 Cumplimiento del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo direc- i
Indicador CGE i . x e
tivo del nivel central del SLEP con foco en lo técnico pedagégico

Accion Descripcion Periodicidad Equipo / Area Medio de Ve-
rificacion

; bpTe e Capacitacién al equipo di- el
3 (Capacitacion en mo- rectivodel Servicio Local en | Umdald de cia a la capacita-
| 4 delo de gestion edu- | Gestion de

| 1] i modelo degestién educativa Anual ; cién ypresenta-
|| cativaestrategica. | estratégica. | Personas cién realizada.

Acta de asisten-
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3.1

Acciones para la correcta instalacion del Servicio Local.

Considerando que el Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina se funda en el afio 2023, se debe

crear todo lo administrativo del servicio desde cero. Las siguientes acciones permitirdn empezar el funcio-

namiento de la mejor forma para que los establecimientos educacionales y jardines infantiles puedancontar

con todos los recursos necesarios para el correcto desempefio de sus funciones.

No

Accion

Sistema de Remu-
neraciones

Descripcion

Licitacion de sistema de re-
muneraciones que abarque
el pago de las remuneracio-

nes del P 02.

Periodicidad

Anual

Equipo / Area

Unidad de Admi-
nistracion yFinan-
zas

Medio de Verifi-

cacion

Contrato del sis-
tema de remunera-
ciones

Simulacién de proce-
sosde pago de remu-
neraciones del P02

Generacion de procesos de
pago simulados que permi-
tan levantar y corregir
errores para que al traspa-
sar el servicio educativo
poder pagar correcta-
mente las remuneraciones
el P02

Anual

Unidad de Admi-
nistracién yFinan-
zas

Informe de errores
de simulacion de
pago del P02

compraspara el P02

Simulacion de procedi-
miento de solicitud de

Generar simulacion depro-
cedimiento de adquisicio-
nes haciendo participe al
personal de los estableci-
mientos educacionalesy
pertinente del Servicio Lo-
cal.

Anual

Unidad de Admi-
nistracién yFinan-
zas Planificacion y
Control de Gestidn

Informe de resul-
tados de las simu-
laciones que per-
mitan mejoras en
el procedimiento

entre equipo SLEP y
equipos técnicos

DAEM

Reuniones de trabajo

Conocer aquellos procesos
y nudos criticos en la admi-
nistracion del servicio edu-
cativo.

Semestral

Equipo SLEP

Actas de reunién




PUBLIQUESE, el presente acto administrativo y el
Plan Anual Local de Educacién PUblica ano 2024 en el portal electrénico del Servicio Local

de Educacion Publica Santa Corina.

AéTESE,

MUNI'QUESEYRE
/

/
F ¢

SANTA CORINA

M, L
NISTERIO DHGRA

DIRECTOR EJECUHIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA SANTA CORINA

s

Distribucion:

- Direccién de Educacién Pdblica.

- Comité Directivo Local SLEP Santa Corina.

- Coordinadora de Planificacién y Control de Gestidon del SLEP Santa Corina.
- Departamento Juridico y Transparencia del SLEP Santa Corina.

- Archivo Director Ejecutivo SLEP Santa Corina.



