= NOMBRAMIENTO POR ALTA DIRECCION PUBLICA DEL
ek CARGO DE SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DE
Pablica PERSONAS DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

e o SANTA CORINA A DONA MARIA EUGENIA NEWMAN LOPEZ

ot RESOLUCION EXENTA N°0056

SANTIAGO, 26 DE JUNIO DE 2024

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N°21.040 de 2017, que cred el
Sistema de Educacién Publica; la Ley N°21.640 de 2023, de Presupuestos del Sector Publico,
correspondiente al aho 2024; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, Decreto con Fuerza de Ley N°1-
19653 de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880 de 2003, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda
que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado del Estatuto Administrativo, aprobado por la
Ley N°18.834; la Ley N°19.882 de 2003, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; la Ley N°20.955 de 2016, que perfecciona el sistema de alta direccion
publica y fortalece la direccidon nacional del servicio civil; el Decreto con Fuerza de Ley N°162,
de 2022, que fija la denominacién, dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de
instalacion con las fechas en que se iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacién Pdblica
que indican, y deroga los Decretos N°s.69, 70 y 71 de 2021, todos del Ministerio de Educacioén; el
Decreto con Fuerza de Ley N° 35 de 2019, que fija la planta de personal del Servicio Local de
Educacion Publica de la Regidon Metropolitana que comprende las comunas de Maipu, Cerrillos y
Estacion Central y otras materias que indica; el Decreto Supremo N°25 de fecha 31 de enero de
2024, del Ministerio de Educacién, que regulariza designacién del Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacion Publica Santa Corina de conformidad al articulo N°21 de la Ley 21.040;, del
Ministerio de Educacién; la convocatoria del Servicio Civil ADP-20990 para nombrar a Directivo/a
Jefe/a de Gestidon de Personas del SLEP Santa Corina de Segundo Nivel Jerdrquico con fecha 10
de marzo de 2024 y ampliacién de fecha 22 de marzo de 2024; el Of. Res.N° 140 del Servicio Civil,
de fecha 04 de junio de 2024; el ordinario N°0041 de fecha de 18 de junio de 2024 dirigido al Director
Nacional del Servicio Civil; el certificado de disponibilidad presupuestaria N°057de fecha 18 de junio

de 2024, de la Subdireccion de Administracion y Finanzas del Servicio Local de Educacion



la Resolucion N°6 de 2019, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencion del trdmite de Toma de Razdn de las materias de

personal que indica; vy,

CONSIDERANDO

Que, el Servicio Local de Educacién PuUblica Santa
Corina, es un érgano publico funcional y territorialmente descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, se relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de

Educacion, como lo establece la Ley N°21.040;

Que, el concurso es para nombrar el cargo de
Directivo/a Jefe/a de Gestion de Personas del Segundo Nivel Jerdarquico, Grado 5° EUS

de este Servicio PUblico, debido a que se encontraba vacante;

Que, el concurso publico fue desarrollado por la

Direccién Nacional del Servicio Civil de acuerdo con el siguiente cronograma:

a) Con fecha 10 de marzo de 2024, se publicd la convocatoria en el sitio
web y en diarios de circulacidén nacional y/o regional, con plazo de

postulacion hasta el 25/03/2024 23:59:59.

b) Con fecha 22 de marzo de 2024, se publicd la ampliacion de la
convocatoria en el sitio web y en diarios de circulacion nacional y/o

regional, con plazo de postulaciéon hasta el 01/04/2024 23:59:59.

c) Con fecha 01 de abril de 2024, finalizd el plazo de recepcion de
antecedentes para el cargo. Se recibid un total de 205 postulaciones a

través del Sistema de Postulacion en Linea del Servicio Civil.

d) Del total de candidatos/as del sistema de postulacion en linea, 189
cumplen Requisitos Legales, de acuerdo a la informacién consignada en
sus antecedentes de postulacion y por tanto, avanzan a la etapa de

Andlisis Curricular.



e) Entre el 11 de abril de 2024 al 12 de abril de 2024, se realiza el
andlisis curricular, evaluaciéon directiva y/o de competencias de
los seleccionados. Este proceso es desarrollado por una empresa

especializada en reclutamiento y seleccion.

f) Con fecha 17 de mayo de 2024, el Comité de Seleccidén, a partir
de los resultados de la evaluacion de todos los candidatos/as,

decide entrevistar a 10 candidatos/as.

g) Con fecha 05 de junio de 2024, la Direccion Nacional del Servicio
Civil, mediante el Of. Res.N° 140 de fecha 04 de junio, notifica al
suscrito mediante correo electréonico de la ndmina de postulantes

finalistas del proceso de seleccion.

h) EI07 de junio de 2024 procedo a notificar a los postulantes, los que
son citados para una entrevista virtual para el dia 10 de junio de

2024.

Que, mediante el Oficio Ordinario N° 140 del
04 de junio de 2024, la Direccion Nacional del Servicio Civil informd al Director
Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Pdblica Santa Corina la ndmina con los

candidatos elegibles;

Que, el Director Ejecutivo mediante Oficio
Ordinario N°0041 de fecha 18 de junio de 2024, informd el nombramiento a través
del sistema de Alta Direccién PUblica, para el cargo de Subdirectora de Gestion
y Desarrollo de Personas, planta, Directivo, de Segundo Nivel Jerarquico, Grado 5°
EUS a dona Maria Eugenia Newman Lépez, a contar del 01 de julio de 2024 y hasta

por 3 anos;

Que, el Servicio Local de Educacion
PUblica Santa Corina dispone del cupo correspondiente determinando que su
actual dotacion efectiva de personal es inferior a la mdxima legal asignada a este

Servicio, para el ano 2024;

Que, tal como lo dispone el articulo 3° de la Ley
N° 19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresardn por medio de

actos administrativos, entendiéndose por tal “Las decisiones formales que emitan los



dérganos de la Administracion del Estado en las cuales se contienen declaraciones de

voluntad, realizadas en el ejercicio de una voluntad publica”;

Que, en conformidad a todo lo

precedentemente expuesto corresponde dictar el presente acto administrativo;

RESUELVO:

I. NOMBRASE a dofna Maria Eugenia Newman
Lopez, cédula de identidad N°15.376.431-K, en calidad de Titular, en el cargo de
Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas, Grado 5° EUS, de la planta de
directivo, con una jornada de 44 horas semanales, del Servicio Local de Educacién

PUblica Santa Corina por el periodo de 3 anos a partir del 01 de julio de 2024;

I. IMPUTESE el gasto que demande la presente
resolucion al item presupuestario 21.01 de la Ley N°21.640, de Presupuesto de Ingresos y

Gastos del Sector PUblico para el afio 2024.

Ill. DEJESE CONSTANCIA, que la persona
individualizada asumird sus funciones el 01 de julio de 2024 y que su nombramiento se

encuentra en trdmite en SIAPER.

IV. DICTESE el respectivo acto administrativo
mediante el cual se proceda a designar la planta de dofia Maria Eugenia Newman
Lépez, cédula de identidad N°15.376.431-K en calidad juridica de planta, asimilado Grado
5% en la E.US., estamento profesional, como Subdirectora de Gestion y Desarrollo de
Personas del Servicio Local de Educacién Publica de Santa Corina a contar del 01 de 2024

de 2024 y hasta por tres anos.

. COMUNIQUESE Y REGISTRESE

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA SANTA CORINA

Distribucién:

- Encargada de |la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas
- Departamento Juridico

- Archivo



