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. INTRODUCCION

El territorio que hoy conforma el Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina -Estacion
Central, Cerrillos y Maipu- es un espacio profundamente simbélico para la historia de Chile.
Aqui se gestd la Independencia y se forjaron, desde la diversidad social, cultural y territorial,
las bases de nuestra Republica. No es casual que, en este mismo territorio, dos siglos
después, se exprese uno de los procesos de transformacién mas relevantes del Estado
contemporaneo: la reconstruccion de un Sistema Nacional de Educacién Publica.

La creacion de los Servicios Locales de Educacion Publica en 2018 constituye una politica de
Estado de largo aliento, orientada a recuperar el sentido publico de la educacién y a restituir
al Estado su rol garante en uno de los pilares fundamentales de la cohesién social y el
desarrollo del pais. En Santa Corina, este proceso implico el retorno de la educacién publica
a la administracion estatal tras mas de cuatro décadas, abriendo un ciclo histérico marcado
por desafios estructuralesy, a la vez, por una oportunidad inédita de transformacién.

Durante el periodo de instalacién y consolidacién inicial, el Servicio Local ha enfrentado
condiciones heredadas complejas: deterioro significativo de la infraestructura educativa,
debilitamiento del soporte pedagégico, fragmentaciéon de trayectorias educativas y una alta
presién demografica y social. Santa Corina es hoy uno de los servicios locales con mayor
matricula del pais, con estudiantes distribuidos en 42 jardines infantiles y salas cuna y 49
escuelas y liceos, destacando ademads por concentrar la mayor matricula en educacion
Parvularia a nivel nacional. Este dato no solo refleja magnitud, sino que impone un desafio
estratégico central: asegurar trayectorias educativas continuas, pertinentes y de calidad
desde la primera infancia hasta la educacion de personas jovenes y adultas.

Conscientes de que la transformacién de la educacidon publica requiere planificacion,
legitimidad social y visidon de largo plazo, entre 2024 y 2025 se desarrolld un amplio proceso
participativo para la elaboracién del Plan Estratégico Local 2025-2031. Este instrumento,
construido junto a docentes, asistentes de la educacidn, directivos, estudiantes, familias,
organizaciones de trabajadoresy consejos escolares y parvularios, entre otros, constituye hoy
la principal carta de navegacién del Servicio Local y un activo institucional relevante para el
Estado.

La educacioén publica no se construye en solitario. Se construye con comunidades, con Estado
y convision de largo plazo. Esa es la invitacidon que este Servicio Local hace al nuevo gobierno,
con el que espera seguir fortaleciendo la educacion publica y al Estado como garante de
calidad, eficiencia y oportunidades.



Il. LOGROS ANO 2025

A.GESTION DE LOS APRENDIZAJES

La gestion de los aprendizajes apunta a promover el mejoramiento de las practicas
pedagdégicas con foco en la implementacion curricular, el monitoreo del logro de aprendizajes
de losy las estudiantes, y el acompafiamiento y trabajo colaborativo de los y las docentes, de
acuerdo con el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Escolary
los objetivos y ejes tematicos del SLEP Santa Corina. Esta linea de accioén se vincula con los
sellos “Desarrollo integral” y “Excelencia del equipo educativo”, ambos sellos vinculados se
alinean a la promocion del aprendizaje integral en las trayectorias educativas de nifios, nifias,
jovenes y adultos.

i. Acompanamiento Técnico-Pedagdgico

Durante el ano 2025, el Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina implementd un plan
sistematico de asesorias técnicas orientadas al fortalecimiento de la gestidon pedagégica en
establecimientos del territorio, abarcando educacién parvularia, basica y media.

En el marco del Modelo de Desarrollo de Capacidades (MDC) de la Direccién de Educacion
Publica, se realizaron 90 visitas técnicas a 15 establecimientos priorizados, entre escuelas,
liceos y salas cuna y jardines infantiles. La priorizacién se fundamentd principalmente en el
analisis de resultados de aprendizaje y en la identificacion de brechas en capacidades
directivas y de gestion institucional.

El acompafiamiento se orientd al fortalecimiento de capacidades organizacionales basales,
tales como la reflexion pedagégica basada en evidencia, el liderazgo distribuido, la confianza
relacional y el trabajo colaborativo para la mejora continua. Para ello, se aplicaron
herramientas de diagndstico institucional -como analisis de problemas y formulacién de
planes de accidn- avanzando hacia la definicidn de estrategias ejecutables y medibles, con
foco explicito en el impacto en los aprendizajes de nifios, nifasy jévenes.

De manera complementaria, se desarrolld un esquema de acompanamiento técnico-
pedagdgico integral que permitié ampliar la cobertura territorial. En este contexto, se realizaron
192 visitas técnicas, alcanzando a 63 establecimientos educacionales, lo que representa
aproximadamente 580 horas de acompafnamiento directo durante el afno 2025.

Las asesorias estuvieron dirigidas principalmente a equipos directivos 'y de gestién, incluyendo
directores/as, jefaturas técnico-pedagdgicas y coordinaciones académicas, fortaleciendo la
toma de decisiones pedagodgicas informadas y la implementacién curricular en los distintos
niveles educativos del sistema local.



Componente Resultado 2025

Visitas enmarcadas en el Modelo de Desarrollo 90
de Capacidades (MDC)

Establecimientos priorizados (MDC) 15 liceos, escuelas, liceos y jardines infantiles:

Centro Educacional Amador Neghme
Escuela José Joaquin Prieto Vial

Escuela Victor Jara

Escuela Pacto Andino

Liceo Estacion Central

Sala Cunay Jardin Infantil Kimelu

Sala Cunay Jardin Infantil El Tranque
Sala Cunay Jardin Infantil Divina Providencia
9. Sala Cunay Jardin Infantil Ayelén

10. Sala Cunay Jardin Infantil Oreste Plath
11. Liceo Polivalente Dr. Luis Vargas Salcedo
12. Liceo El Llano

13. Liceo Reina de Dinamarca

14. Colegio San Sebastian de Rinconada

15. Colegio Estrella Reina de Chile

N AN =

Visitas de acompafnamiento técnico-pedagaégico 192 lo que se traduce en aproximadamente 580
integral horas de acompanamiento.
Establecimientos alcanzados (acompafiamiento 63

integral)

Niveles educativos alcanzados Educacioén Parvularia, Basica y Media
Equipos acompanados Equipos directivos y de gestion

El proceso implementado durante el afio permitié fortalecer las capacidades de liderazgo y
gestion pedagodgica en establecimientos de educacién parvularia, basica y media,
contribuyendo a una mejora sistematica de los procesos educativos en el territorio.

li. Redes Territoriales de Aprendizaje y
Colaboracion Pedagogica

Durante el afio 2025, en el contexto del primer afio de administracién del Servicio Local, se
potencié el funcionamiento de 9 redes territoriales de aprendizaje y colaboraciéon
pedagodgica, consolidandolas como espacios formales de articulaciéon entre establecimientos
del territorio. Estas redes se enmarcan en uno de los principios de la Nueva Educacién Publica:
la colaboraciény el trabajo en red.

El objetivo principal de estas instancias fue compartir y sistematizar practicas pedagdgicas
efectivas desarrolladas en el aula, que han demostrado impacto en los aprendizajes de las y
los estudiantes, promoviendo el trabajo colaborativo y la mejora continua, en coherencia con



los principios establecidos en la Ley N°21.040, que fortalece el trabajo en red entre
establecimientos del Sistema de Educacién Publica.

Las redes convocaron a equipos docentes, jefaturas técnico-pedagdgicas, coordinaciones
académicas y equipos directivos de los niveles de educacién parvularia, basica y media,
generando espacios sistematicos de intercambio técnico, reflexiéon pedagdgicay coordinacion
territorial.

Durante 2025, las nueve redes desarrollaron en total 41 reuniones de trabajo, con una
periodicidad que oscilé entre 4y 6 encuentros anuales por red, dependiendo de su naturaleza
y objetivos especificos.

Entre los principales hitos y resultados de las reuniones de trabajo desarrolladas, destacan:

1. Red de Lenguaje (2° ciclo y Ensefianza Media):

En el marco del trabajo colaborativo y el fortalecimiento de practicas pedagdégicas a nivel
territorial, se realizaron 5 reuniones durante el afo, con la participaciéon de 49
establecimientos, alcanzando a 245 docentes y asistentes de la educacion. Como hito de
cierre, se desarrollaron dos muestras de debate en los establecimientos Escuela Basica Carlos
Condell de la Haza (Estacién Central) y Escuela Pedro Aguirre Cerda (Cerrillos), en noviembre
de 2025.

2. Red de Ciencias:

En el marco del trabajo colaborativo y el fortalecimiento de practicas pedagoégicas a nivel
territorial, se desarrollaron 6 sesiones de trabajo, con la participacidon de 49 establecimientos,
alcanzando a 294 docentes y asistentes de la educaciéon. Como resultado del trabajo
articulado en la red, se promovid la realizacidén de ferias cientificas en las comunidades
educativas entre los meses de octubre y diciembre, fortaleciendo el desarrollo de habilidades
cientificas en las y los estudiantes.

3. Red de Lectura Primer Ciclo:

En el marco del trabajo colaborativo y el fortalecimiento de practicas pedagoégicas a nivel
territorial, se realizaron 4 reuniones, con la participacidon de 42 establecimientos, alcanzando
a 168 docentes y asistentes de la educacion. En estas instancias se abordaron estrategias de
adquisicién y nivelacion lectora. Como hito, se aplicé la Evaluacion de Velocidad y Dominio
Lector en estudiantes de 1°y 2° basico durante la primera semana de diciembre, fortaleciendo
el monitoreo de los aprendizajes en lecturainicial.

4. Red de Matematica:

Durante el afio 2025, la Red de Matematica desarrolld 4 sesiones de trabajo, con la
participacion de 49 establecimientos educacionales del territorio.



En estas instancias se promovi6 el andlisis y socializacion de buenas practicas pedagdgicas
implementadas en los establecimientos, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre docentes
desde una perspectiva disciplinar.

Asimismo, la red incorpord procesos de formacién docente mediante la articulacidon con
iniciativas externas, destacando el trabajo con los programas Sumo Primero y Suma y Sigue,
que brindaron instancias de capacitacion orientadas al fortalecimiento de la ensefianza de la
matematica.

5. Red de Niveles de Transicion (NT1-NT2):

En el marco del trabajo colaborativo y el fortalecimiento de practicas pedagdégicas a nivel
territorial, se desarrollaron 4 sesiones de trabajo, con la participacion de 49 establecimientos
educacionales, alcanzando a 196 docentes y asistentes de la educacion.

En estas instancias se promovio el analisis y la socializacidon de buenas practicas pedagdgicas
implementadas en los establecimientos, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre docentes
desde una perspectiva disciplinar. Asimismo, la red incorporé procesos de formacion docente
mediante la articulacién con iniciativas externas, destacando el trabajo con los programas
Sumo Primero y Suma y Sigue, que brindaron instancias de capacitacidon orientadas al
fortalecimiento de la ensefanza de la matematica.

6. Red de Educacion Parvularia:

En el marco del trabajo colaborativo y el fortalecimiento de practicas pedagoégicas a nivel
territorial, se realizaron 5 reuniones durante el afio, con la participacién de 42 jardines
infantiles y salas cuna, alcanzando a 210 docentes y asistentes de la educacion.

Como hito de cierre, se desarrolld el Seminario “Interacciones Pedagdgicas” el 4 de diciembre
de 2025, instancia que permitio visibilizar y compartir experiencias pedagdgicas del territorio,
fortaleciendo la reflexion profesional y el trabajo colaborativo en el nivel de educacidon
parvularia.

7. Red de Jefes/as UTP:

En el marco del trabajo colaborativo y el fortalecimiento de practicas pedagdégicas a nivel
territorial, se realizaron 5 reuniones durante el afio, con la participacién de 49
establecimientos, alcanzando a 245 docentes y asistentes de la educacion.

Esta red se consolidé como un espacio territorial de coordinacion técnico-pedagodgica,
orientado al fortalecimiento de la gestién curricular, el analisis de resultados de aprendizajey
la articulacion de acciones para la mejora educativa a nivel de los establecimientos.



8. Red Técnico Profesional (TP):

En el marco del trabajo colaborativo y el fortalecimiento de practicas pedagdégicas a nivel
territorial, se realizaron 6 reuniones durante el afno, con la participacién de los 8
establecimientos de Educaciéon Media Técnico Profesional del territorio, alcanzando a 48
docentes y asistentes de la educacién.

De acuerdo con el Plan de Fortalecimiento de la Educacién Media Técnico Profesional, el
objetivo de la red en su primer ano (2025) fue desarrollar acciones de formacidén y vinculacion.
En este contexto, se realizé un diagndstico del estado de la formacién TP y sus principales
necesidades, definiendo acciones orientadas a asegurar las trayectorias educativas de las y
los estudiantes, promover el intercambio de buenas practicas y fortalecer la identidad
territorial.

Este proceso se desarrollé en base a los Estandares Indicativos de Desempefo de laformacién
diferenciada técnico-profesional, el Marco para la Buena Direcciény la Estrategia Nacional de
Educacion Publica. Asimismo, se promovieron instancias de articulacién con el entorno,
fortaleciendo la vinculacion con instituciones de educacion superior y el sector productivo.

Los objetivos de la red se estructuran en torno a tres ejes: (a) trayectorias, orientadas a
asegurar practicas profesionales y continuidad de estudios; (b) articulaciéon con el medio,
fortaleciendo la vinculacion con el sector productivo y la educacién superior; y (c)
fortalecimiento y colaboracion, promoviendo el intercambio de buenas practicas entre
establecimientos en &mbitos como alternancia, inclusiény atencion a la diversidad.

iii. Red PIE

En el marco del trabajo colaborativo y el fortalecimiento de practicas pedagoégicas a nivel
territorial, se realizaron 4 reuniones con la participacion de 47 establecimientos que cuentan
con Programa de Integracién Escolar, alcanzando a 329 docentes y asistentes de la educacion.

Adicionalmente, se desarrollaron 3 sesiones de mesas de trabajo con Coordinadoras
Territoriales (6 participantes), orientadas a fortalecer la articulacion y el acompanamiento
técnico en materia de educacién inclusiva. Como hito relevante del periodo, se concreto la
instalacion de la Red PIE a nivel territorial, consolidando un espacio sistematico de
coordinacién y trabajo colaborativo entre los establecimientos. Estas instancias permitieron
avanzar en la coordinacién del programa y en el fortalecimiento de practicas inclusivas en el
territorio.

Resumen de reuniones

L. Docentes y/o
N° de Establecimientos

Tipo de Red Producto o hito 2025 asistentes de la

reuniones participantes educacién

vinculados al hito




Muestras de Debate (Carlos

Condell de la Haza -
Lenguaje 2° ciclo y ondell de la Haza

EM 5 49 Estacion Central / Escuela 245
Pedro Aguirre Cerda -
Cerrillos)
Ferias cientificas en
Ciencias 6 49 establecimientos (octubre- 294

diciembre)

Evaluacion de Velocidad y
Lect 1° cicl 4 42
ectura i-eicto Dominio Lector (diciembre) 168

s Trabajo disciplinar
Mat t 4 49
atematica colaborativo 196

Seminario “Practicas de

NT1-NT2 5 41

Transicién Educativa” 205
Educacién 5 42 Salas cunay Seminario “Interacciones
Parvularia jardines infantiles Pedagdgicas” 210

Consejo Asesor para el

Técnico Profesional 6 8 Desarrollo Educativo TP 48

(TP) CADE (02-10-2025)
Jefes/as UTP 5 49 Coordlr]a_cnon tet_:mc_:o-

pedagégica territorial 245
Red PIE . 47 Instalaciony articulacion

territorial del programa 329

Las redes territoriales de aprendizaje convocaron a un nuUmero significativo de
establecimientos y equipos educativos, consolidando espacios sistematicos de colaboracién
pedagdgica, intercambio de practicasy articulacion territorial. Estos resultados dan cuenta de
lainstalacion progresiva de una cultura de trabajo en red, orientada a la mejora continua de los
aprendizajes y al fortalecimiento del sistema educativo en el territorio.

iv. Fortalecimiento de |la Educacion
Parvularia en el Territorio

El trabajo desarrollado en Educacidon Parvularia durante 2025 permitié fortalecer la
articulacion técnica entre establecimientos, promover practicas pedagogicas sistematizadas
y avanzar en iniciativas de innovaciéon con foco en inclusiéon y mejora de la experiencia
educativa en la primera infancia.



1. Redes de Educacion Parvularia

En el marco del trabajo territorial, funcionaron las redes de Educacidon Parvulariay NT1-NT2,
generando espacios de articulacion profesional y coordinacion pedagdégica entre
establecimientos.

2. Red de Jardines Infantiles

Durante el segundo semestre del 2025, se realizé el Seminario “Interacciones Pedagodgicas”
instancia que permitié visibilizar y compartir experiencias desarrolladas en el territorio,
fortaleciendo el trabajo colaborativo entre jardines infantiles y salas cuna.

En la actividad se presentaron tres experiencias destacadas, una por cada comuna del Servicio
Local, correspondientes a las salas cuna y jardines infantiles Angelitos de Villa Francia
(Estacion Central), Salomoén Sack (Cerrillos) y Rayén Mapu (Maipu). Estas exposiciones
relevaron practicas pedagoégicas centradas en el fortalecimiento de las interacciones en el
aula, destacando procesos de reflexién profesional y mejora continua.

El seminario contd con la participacion de las 42 directoras de jardines infantiles y salas cuna
delterritorio, junto a una educadora por establecimiento que forma parte de lared, alcanzando
un total de 84 participantes.

Otro hito de esta red fue la elaboracidon y publicacién de la Revista Digital Interacciones
Pedagdgicas Revista-Digital-Interacciones-Pedagogicas.pdf, la cual sistematiza experienciasy
practicas implementadas durante el afio en los 42 jardines infantiles y salas cuna del territorio.
Este producto constituye un resultado concreto del trabajo articulado en red, el cual fue
difundido a cada directora de jardines infantiles y salas cunas mediante correo electrénico
para que incorporen las practicas pedagdgicas para el desarrollo integral de nifos y ninas.

3. Red NT1-NT2

Como parte del trabajo anual de la Red de Educacién Parvularia, se desarrollé el Seminario
“Estrategias de Transicion Educativa de la Educacién Parvularia a la Educacién Bdésica: un
transito respetuoso, inclusivo y enriquecedor”, orientado a fortalecer la articulacién entre
niveles y asegurar trayectorias educativas continuas para nifios y nifias.

En esta instancia se difundié el documento “Estrategias de Transicion Educativa”, elaborado
de manera colaborativa por coordinadoras y representantes de la red, el cual establece
lineamientos y orientaciones para la implementacion del Decreto 373. Este instrumento esta
disefiado para ser utilizado por todos los establecimientos que cuentan con niveles NT1y NT2,
promoviendo practicas pedagdgicas coherentes y contextualizadas que favorezcan procesos
de transicion pertinentes y de calidad.


https://slepsantacorina.gob.cl/wp-content/uploads/sites/20/2026/04/Revista-Digital-Interacciones-Pedagogicas.pdf

Decreto 373

El Decreto Exento N°373 del Ministerio de Educacion establece los principios y definiciones técnicas para la
elaboracién de una Estrategia de Transicion Educativa entre la Educacion Parvularia y el primer ano de
Educacion Basica.

Su objetivo es resguardar la continuidad, coherencia y progresion de los aprendizajes, promoviendo una
transicién educativa articulada, inclusiva y centrada en el nifio y la nifia como sujeto de derechos.

El decreto mandata a los establecimientos a disefar e implementar esta estrategia en coherencia con su
Proyecto Educativo Institucional y su Plan de Mejoramiento Educativo, incorporando objetivos, acciones y
evaluaciones en las dimensiones de liderazgo, gestion pedagégica, formacion y convivencia, y gestion de
recursos.

Asimismo, define como principios orientadores la flexibilidad, integralidad, contextualizacion, participacion
y priorizacion, asegurando un proceso pertinente a las caracteristicas de cada comunidad educativa y a las
trayectorias de aprendizaje de los estudiantes.

El seminario incluyé, ademas, la presentacion de experiencias desarrolladas en
establecimientos del territorio, permitiendo visibilizar practicas concretas y transferibles en
materia de articulacion entre educacién parvulariay educacion basica.

La actividad contd con la participacién de profesionales y una exposiciéon de la Subsecretaria
de Educacién Parvularia, lo que permitié fortalecer la articulacién interinstitucional y el
acompafnamiento técnico al nivel, aportando sustento tedrico y orientacién especializada al
trabajo desarrollado en el territorio.

v. Acompanamiento y seguimiento de los
proyectos FIEP 2025

Durante el ano 2025 se desarrollaron iniciativas en el marco del Fondo de Innovacién para la
Educacion Parvularia (FIEP):

e El Jardin Infantil Pequefias Maravillas (Maipu) ejecuté un proyecto adjudicado por
$15.000.000, consistente en la instalacion de una sala sensorial, orientada al
fortalecimiento de la inclusion educativa. Esta iniciativa beneficia directamente al
establecimiento y proyecta su impacto hacia otros jardines del territorio -Altaweni y
Sinfonia Mégica-, promoviendo una ldgica de colaboracién y transferencia de
experiencias.

e El Jardin Infantil Rio Magdalena (Cerrillos) se adjudicd el proyecto “Pequenos
Exploradores al Aire Libre”, por un monto de $7.000.000, cuya ejecucidn se encuentra
programada para el afio 2026.



e Asimismo, se realizé6 acompanamiento al proyecto “Naturalizar” de la Fundacién
Ilumina, adjudicado por el Jardin Infantil Emanuel.

Cuadro resumen acciones Educacion Parvularia:

Componente Alcance 2025

Jardines infantiles y salas cuna participantes en red 42

Seminarios realizados 2

Producto técnico elaborado Revista Digital de Interacciones Pedagdgicas
Documento de lineamientos NT1-NT2 Implementaciéon Decreto 373

Proyectos FIEP ejecutados 1

Proyectos FIEP adjudicados (ejecucién 2026) 1

Inversién FIEP ejecutada 2025 $15.000.000

Inversiéon FIEP adjudicada 2026 $7.000.000

El conjunto de estas acciones da cuenta del esfuerzo por promover innovacion, inclusién por
parte de las comunidades educativas de los Jardines Infantiles y Salas Cuna, ademas del
acompanamiento en el nivel de Educacion Parvularia durante el primer afio de administracién
del Servicio Local.

vi. Ferias cientificas

En el marco del trabajo desarrollado por la Red de Ciencias, se promovid la realizaciéon de
ferias cientificas en todos los establecimientos del territorio, fortaleciendo el aprendizaje
basado en la experimentacidny la divulgacion de proyectos desarrollados por estudiantes.

La Red de Ciencias realizé 6 sesiones de trabajo durante el afo, con participaciéon de 49
establecimientos educacionales. Entre los meses de octubre y diciembre, los
establecimientos participantes desarrollaron ferias cientificas en sus respectivas



comunidades educativas, generando espacios de presentacion de proyectos y experiencias
cientificas.

Estas instancias permitieron visibilizar el trabajo pedagégico desarrollado en aula,
promoviendo la participacidon estudiantil y el intercambio de experiencias al interior de
cada establecimiento.

Componente Alcance 2025
N° de reuniones de la red 6
Establecimientos participantes 49 escuelasy liceos del territorio
Periodo de realizacién de ferias Octubre - diciembre 2025

vii. Mes de la educacidon Técnico Profesional
(TP)

Durante el mes de agosto se conmemoré el Mes de la Educaciéon Técnico Profesional (TP),
instancia orientada a relevar el valor formativo y productivo de la educacién técnica en el
territorio, a través de acciones de difusidon de especialidades y vinculacion con la comunidad
educativa.

1. Feria gastrondmica del territorio, “sabores
colaborativos”

Se realizo la primera feria gastrondmica del territorio, instancia que contemplé cocina en vivo,
exposicion de proyectos y experiencias colaborativas entre establecimientos. Participaron
estudiantes de las especialidades de gastronomia del Centro Educacional Técnico Profesional
(CTP), Liceo Polivalente Dr. Luis Vargas Salcedo y Liceo Bicentenario Guillermo Felit Cruz, con
una participacion estimada de alrededor de 60 estudiantes (aproximadamente 20 por
establecimiento organizador).

Asimismo, la actividad convocd delegaciones de cerca de 15 escuelas basicas del territorio, lo
que permitié ampliar la cobertura de la iniciativa y promover el conocimiento temprano de la
formacion técnico profesional. En conjunto, la feria generd un espacio de articulacion entre
niveles educativos, fortaleciendo la trayectoria formativa de las y los estudiantes y la
valoracion de la educacién TP en la comunidad.

viii. Acompanamiento en la formulacion de

los PME

El Servicio Local desarrolld un proceso sistematico de acompafnamiento y seguimiento a la
elaboracidn, actualizacion e implementacion de los Planes de Mejoramiento Educativo (PME)



en la totalidad de los establecimientos del territorio. Este proceso alcanzd a los 91
establecimientos educacionales del territorio, con sus diferentes modalidades.

-

Fase d.e, Fase estratégica
evaluacion
Fase de Fase
implementacion planificacion

El apoyo se realizé en las distintas fases del ciclo anual del PME:
e Fase estratégica (marzo): revision, retroalimentacion y aprobacion.
e Fase anual/ planificacion (abril): revisién y validacién de acciones.

e Fase deimplementacién (mayo a noviembre): seguimiento del avance y monitoreo del
porcentaje de ejecucion.

e Fase de evaluacion (diciembre): revisién de resultados y coherencia entre objetivos,
accionesy verificadores.

El acompafamiento se desarrollé principalmente a través de seguimiento en plataforma,
asegurando revision técnica y retroalimentaciéon en cada etapa del proceso. De manera
complementaria, se realizaron apoyos presenciales en aquellos establecimientos que lo
requirieron, fortaleciendo la coherencia interna del instrumento y su vinculacion con los
resultados de aprendizaje.

Como hito relevante del afio, el Liceo de Adultos Luis Goémez Catalan logré instalar su PME en
la plataforma institucional después de seis afos, regularizando su instrumento de gestion.

El acompafiamiento técnico puso especial énfasis en analizar el impacto de las acciones
planificadas en los aprendizajes de los y las estudiantes, asi como en revisar la coherencia
entre objetivos estratégicos, acciones y medios de verificacion.

Componente Alcance 2025

Establecimientos acompanados 91

Estratégica, Planificaciéon, Implementaciony

Fases abordadas o
Evaluacioén



Porcentaje de cumplimiento de las fases 100%
Escuelasy liceos:

https://plandemejoramientoeducativo.mineduc.cl/
Modalidad principal de seguimiento
Jardines infantiles:

https://pmeparvularia.mineduc.cl/

Apoyo presencial complementario Si (segun requerimiento de establecimientos)

Instalacion PME Liceo de Adultos Luis Gémez

Hito destacado .
Catalan

El trabajo desarrollado durante 2025 permitié asegurar la implementacion sistematica del
ciclo de mejoramiento en todos los establecimientos del territorio, fortaleciendo la
planificacion institucional y el seguimiento de acciones orientadas a la mejora de los
aprendizajes.

ix. Programa de Acceso a la Educacion
Superior (PACE)

Parte de los principios de la nueva educacion publica es el “desarrollo equitativo e inclusivo”,
el cual busca garantizar igualdad de oportunidades, a través del Programa de
Acompafamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior, es que el SLEP contribuye al
cumplimiento del principio, ya que garantiza el acceso a la universidad a estudiantes
meritorios de entornos vulnerables, reduciendo la segregacion educativa, a través del
acompafnamiento en 3ero y 4to medio, y asegurando los cupos en la universidad.

Durante el afio 2025, establecimientos del territorio participaron en el Programa de Acceso a
la Educacion Superior (PACE), en articulacion con universidades, alcanzando
aproximadamente al 70% (9/13) de los establecimientos de educacidon media del territorio.

En el caso de la Universidad de Santiago de Chile (USACH), participaron los siguientes
establecimientos:

Liceo Polivalente El Llano

Liceo Reino de Dinamarca

Liceo Santiago Bueras

Liceo José Ignacio Zenteno

Centro Educacional Amador Neghme

Liceo Bicentenario Polivalente Guillermo Feliu Cruz
Liceo Estacion Central

Centro de Educacién Técnico Profesional.

©ONO OB N=

Por su parte, en articulacion con la Universidad Cardenal Raul Silva Henriquez, participo:


https://plandemejoramientoeducativo.mineduc.cl/
https://pmeparvularia.mineduc.cl/

i. Liceo Polivalente Doctor Luis Vargas Salcedo.

xi. Salidas pedagogicas

Como parte de los sellos institucionales definidos en el Plan Estratégico Local (PEL), y parte
del principio de la nueva educacion publica, como “calidad integral”, las salidas pedagodgicas
constituyen una estrategia relevante para promover una formaciéon integral de las y los
estudiantes, favoreciendo su desarrollo en dimensiones espiritual, social, ética, moral,
afectiva, intelectual, artistica y fisica. En este marco, durante el afio se realizaron un total de
801 salidas pedagégicas en 49 establecimientos del territorio del SLEP Santa Corina,
beneficiando a aproximadamente 45.080 estudiantes.

Total, de salidas pedagdgicas 801
Total, de estudiantes beneficiados 45080 (40 estudiantes por bus)

Estas experiencias incluyeron visitas a museos, parques, universidades, espacios culturalesy
recreativos, entre otros, fortaleciendo el aprendizaje desde lo vivencial y ampliando las
oportunidades educativas fuera del aula. Asimismo, se desarrollaron salidas a destinos como
la ciudad de Valparaiso -declarada por UNESCO Patrimonio de la Humanidad -, ademas de
estadios, centros deportivos y ferias de caracter pedagoégico, contribuyendo a enriquecer las
trayectorias educativas de las y los estudiantes.

Salidas pedagogicas

m Museos

m Zooldgicos

» Parques
Macionales/Maturaleza

= Cinef/Teatro

= Entretenimiento

m Educativo/Universidades

m Otros Destinos



B.INNOVACION EDUCATIVA,
COMPETENCIAS DIGITALES Y
TECNOLOGIAEN EL SLEP

La linea de accion “Innovacidn educativa y competencias digitales”, se vincula tanto con el
sello de “Excelencia del equipo educativo” como con el de “Desarrollo integral”, dado que
busca introducir nuevas practicas que permitan la mejora en los procesos educativos,
desarrollando competencias digitales para la participacion en la sociedad actual.

Innovacidon y competencias digitales

i. Escuela STEAM, experiencias formativas
con perspectiva de género

En el marco del fortalecimiento de trayectorias educativas con enfoque de género, el Servicio
Local de Educaciéon Publica Santa Corina, en alianza con la Universidad de Las Américas,
implementd la Escuela para Nifhas STEAM, una iniciativa orientada a fomentar el interés y
desarrollo de habilidades en ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas en
estudiantes del territorio.

La experiencia convoco a 25 estudiantes mujeres de 3° medio del Centro Educacional Amador
Neghme, quienes participaron en un proceso formativo disefiado para acercarlas a distintas
disciplinas STEAM y ampliar sus proyecciones académicasy profesionales.

El programa contemplé un ciclo de talleres formativos desarrollado en dos momentos: una
fase piloto durante el primer semestre y una etapa de continuidad en el segundo semestre, en
las cuales se abordaron diversas areas del conocimiento STEAM. Estas instancias combinaron
experiencias practicas, aprendizaje colaborativo y vinculacién con referentes femeninos de
cada disciplina, fortaleciendo la confianza y el interés de las estudiantes en estos campos.

Entre los talleres desarrollados se encuentran:

(.g) Pensando en caédigo: resolviendo problemas con légica y creatividad

§ Exploradoras del ADN: viaje al cédigo de la vida

<

Innovadoras: disefio y tecnologia 3D para la solucion de problemas cotidianos

&
' Vocabulario introductorio para el mundo de las ciencias



Qe
La presencia femenina en la direccion audiovisual

ﬁ Introduccion a la animacion y la velocidad del movimiento

-
a® Comunicacion cientifica e inteligencia artificial

E:

El arcoiris del pH (Instituto de Ciencias Naturales)

g o
= Constructoras por un dia/ Mi primer proyecto

‘ Prototipo para la recoleccidn y uso de aguas de lluvia

Estas experiencias permitieron a las estudiantes explorar diversas disciplinas, desarrollar
habilidades practicas y fortalecer su conocimiento sobre trayectorias formativas en areas
STEAM, contribuyendo a disminuir brechas de género en el acceso a carreras tradicionalmente
masculinizadas.

Asimismo, la iniciativa proyecta su continuidad para el afio 2026, consoliddandose como una

oportunidad concreta para promover la equidad de género en educacién y ampliar horizontes
formativos para las estudiantes del territorio.

li. Entrega de computadores a estudiantes

En el marco de laimplementacion de la Beca TIC 2025 de JUNAEB, dirigida a estudiantes de 7°
béasico y que contempla la entrega de un computador portatil con conexién a internet (BAM)
por un ano, se beneficié a un total de 2.453 estudiantes del territorio.

La distribucion comunal fue la siguiente:

Comuna Matricula 7° basico Estudiantes beneficiados % cobertura
Cerrillos 339 338 99,7%
Estacion Central 777 769 99,0%
Maipu 1.372 1.346 98,1%

Total 2.488 2.453 98,6%

Esta entrega permitié alcanzar una cobertura practicamente universal de la matricula de 7°
basico en el territorio, con niveles superiores al 98% en todas las comunas. De este modo, la
iniciativa contribuye de manera significativa a la reduccién de brechas de acceso a tecnologias
digitales, favoreciendo el desarrollo de habilidades para el aprendizaje y la continuidad de las
trayectorias educativas de las y los estudiantes.



lii. Disponibilidad y operatividad del servicio
de internety telefonia IP

Durante 2025, en el contexto del traspaso al Servicio Local, se implementd y consolidé el
servicio de internet y telefonia IP para los 91 establecimientos educacionales del territorio,
estableciendo estandares de conectividad y comunicacion institucional. En particular,
durante el primer semestre de 2025 se alcanzé cobertura de fibra dptica en la totalidad de los
establecimientos, fortaleciendo el soporte tecnoldgico requerido para la operacion de las
unidades educativas.

iv. Servicio de impresoras: arriendo,
mantencion y reposicion

Durante 2025, se implementé un contrato de arriendo de impresoras para los establecimientos
educativos, incorporando mantenciéon y reposicion como parte del servicio. La
implementacion alcanza un avance cercano al 90% a nivel territorial (82 de 91
establecimientos con el servicio habilitado), quedando 9 establecimientos pendientes,
correspondientes a jardines infantiles de Estacidon Central, cuya regularizacion se proyecta
para elano 2026.

v. Telefonia movil para gestion territorial

Durante el segundo semestre de 2025 se incorpord telefonia celular movil para el
funcionamiento operativo en el territorio, entregando cobertura a la totalidad de los
establecimientos mediante 2 equipos celulares por establecimiento, cuya administracion de
uso y asignacion se gestiona a nivel local por cada comunidad educativa.

vi. Soporte Tl y acompanamiento a
encargados/as de enlace

Durante 2025 se fortalecio el soporte técnico a los establecimientos mediante un esquema de
contacto directo con encargados/as de enlace, orientado a resolver requerimientos y
consultas que exceden su ambito de conocimiento. Para facilitar la gestion local, se delegaron
permisos administrativos que permiten administrar cuentas institucionales y atender
solicitudes frecuentes, como creacidon de correos, cambios de contrasefia y desbloqueos.
Adicionalmente, el equipo Tl realiz6 acompafamiento presencial en tareas criticas, tales
como instalacion de puntos de red, cableado estructurado, instalaciény configuracion de Wi-
Fi, inventario y migraciéon de correos, ademas de la atencidn de requerimientos por problemas
de conectividad y mantencion de equipos, mediante apoyo presencialy asesorias.



C. BIENESTARINTEGRALY CONVIVENCIA
EDUCATIVA

El bienestar integral y convivencia educativo tiene el propdsito de disefar, implementar y
promover practicas dirigidas a favorecer el bienestar de las comunidades educativas y en
particular de las trayectorias escolares. Lo anterior, de acuerdo con la normativa vigente, los
instrumentos de gestion, asi como de los objetivosy ejes tematicos del SLEP Santa Corinay de
la Politica Nacional de Convivencia Educativa. Esta accion se vincula con el sello “Convivencia
Educativa” que se enfoca en promover ambientes educativos seguros en el ambito psicoldgico,
fisico y emocional, con el sello “Inclusién” que considera condiciones habilitantes para la
educacion inclusivay con enfoque de géneroy con el principio de la nueva educacién publica
“calidad integral”

i. Seminario Inclusiéon Educativa

En el marco del fortalecimiento del sello de Inclusién del SLEP Santa Corina, durante el afio
2025 se desarrolld el Seminario “Inclusion Educativa: Una aproximacion desde tres
enfoques”, instancia de reflexion y formacién orientada a ampliar la comprension del
concepto de inclusién en la educacion publica.

La jornada abordé las dimensiones socioeconémicas, interculturales y de necesidades
educativas especiales (NEE), promoviendo la identificacion de estrategias y puentes
institucionales que favorezcan la equidad, la justicia educativa y la transformacion de los
territorios.

Este encuentro se enmarca en los propédsitos de la Ley 21.040, que cred el Sistema de
Educacion Publica, fortaleciendo el compromiso con una educacidon de calidad, con
participacidony reconocimiento de la diversidad y los derechos de cada estudiante.

Aspecto Informacion

Nombre Seminario “Inclusién Educativa: Una aproximacién desde tres enfoques”

Fecha Jueves 30 de octubre de 2025

Lugar Salén Teatro Caja Los Andes, Santiago Centro

Organizan SLEP Santa Corina - VIME USACH - Fundacién Telefénica Movistar (Programa
ProFuturo)

Cobertura 300 asistentes

Convocatoria Invitacién extendida a los 91 establecimientos del territorio

Este seminario permitio fortalecer una vision compartida de la inclusiéon como eje estructural
del Sistema de Educacién Publica, promoviendo practicas educativas mas equitativas y
pertinentes a la diversidad presente en los establecimientos del territorio.



ii. Articulacion intersectorial para el
bienestar integral.

Durante el afio se fortaleci6 el trabajo con redes institucionales y programas del territorio, con
el objetivo de coordinar apoyos y responder de manera integral a las necesidades de las
comunidades educativas.

Entre las instituciones con las que se desarrollaron instancias de coordinacidn se encuentran:
e Programas Lazos, SENDAy Habilidades para la Vida.
e Oficinas Locales de la Nifiez (OLN).
e Programas de salud municipal.
e Oficinas municipales de género y diversidades, inclusién y migracion.
e Redes territoriales de promocion de derechos y proteccién de la infancia.

Estas instancias permitieron coordinar acciones de apoyo, establecer mecanismos de
derivaciény fortalecer el trabajo intersectorial en las tres comunas del territorio.

lii. Experiencias de Inclusion en
Establecimientos

Durante 2025 se visibilizaron experiencias desarrolladas por establecimientos del territorio en
materia de inclusion.

En la Escuela Vicente Reyes se ejecutd un proyecto vinculado al trabajo con estudiantes no
hispanohablantes y comunidad sorda, incluyendo la implementacién de aulas adaptadas.
Asimismo, en el marco de este trabajo, se realizd una presentacion a la Red de Primer Ciclo
respecto de las estrategias desarrolladas, las cuales pueden homologarse a estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Por otra parte, se proyecta para el affo 2026 un trabajo articulado entre el Programa de
Integracion Escolar (PIE), la Escuela Especial Andalué y la red de inclusion, orientado a
fortalecer la coordinacidén técnica en estas materias.

iv. Acompanamiento y asesoria técnica en
convivencia educativa

Durante el ano se desarrollaron procesos de acompanamientoy asesoria técnica a los equipos
de convivencia educativa de las 91 comunidades del territorio, abordando diversas
dimensiones de la gestidn institucional.

Entre las principales acciones realizadas se encuentran:



¢ Asesoriadirecta a establecimientos educacionales.

e Seguimiento de casos asociados a convivencia escolar.

e Apoyo en situaciones de crisis y contencidon socioemocional.

e Orientaciones para la activacién y aplicacion de protocolos.

e Lineamientos para la actualizacion de reglamentos internos y planes normativos.

e Orientaciones para la elaboracidn de los Planes de Gestidn de la Convivencia
Educativa.

e Derivaciony articulacién con redes intersectoriales.
e Desarrollo de jornadas de formacidén y capacitacion.

e Promocién de actividades formativas y deportivas orientadas al fortalecimiento de la
convivencia escolar.

Asimismo, se sistematizaron y monitorearon los procesos de acompafiamiento, permitiendo
identificar tendencias en las problematicas de convivencia educativa y orientar la toma de
decisiones para el fortalecimiento de la gestidn institucional en los establecimientos del
territorio.

v. Plan de convivencia educativa

Durante el ano 2025, se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la convivencia
educativa, el bienestar socioemocionaly la gestidn preventiva en las comunidades educativas
del territorio.

Estas acciones se enmarcan en el Plan de Convivencia Educativa 2025, alineado con la Politica
Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030, incorporando un enfoque sistémico que
reconoce la convivencia como responsabilidad de toda la comunidad.

El plan considerd el contexto territorial del Servicio -que comprende 42 salas cunay jardines
infantilesy 49 escuelasy liceos en las comunas de Maipu, Cerrillos y Estacién Central-y definid
acciones orientadas a fortalecer la gestion de convivencia, la salud mental, la contencién
socioemocionaly la aplicacidon de protocolos institucionales.

vi. Redes territoriales de convivencia
educativa

Como parte de la estrategia de fortalecimiento territorial se coordinaron 4 redes de trabajo
colaborativo, orientadas al intercambio de experiencias, la articulacion entre establecimientos
y el desarrollo de capacidades profesionales en el ambito de la convivencia educativa.



Estas redes permitieron fortalecer el trabajo entre establecimientos educacionales,
promoviendo el aprendizaje mutuo, la reflexién sobre practicas y la generacidon de estrategias
compartidas. Asimismo, favorecieron la articulacién territorial con distintos actores del
sistema educativo y delintersector, contribuyendo a una gestion més integral de la convivencia
educativa.

Durante el periodo, se implementaron las siguientes redes:

N° Tipo de Red Total participantes
1 Encargados/as de convivencia educativa y orientadores/as de escuelasy liceos 49
2 Encargadas de convivencia educativa de salas cunay jardines infantiles 42
3 Inspectores/as generales 49
4 Duplas psicosociales 90
Total 230

vii. Acciones culturales, artisticas vy
deportivas realizadas.

Durante el afio 2025, se realizaron actividades artisticas y deportivas para un total de 2885
estudiantes, estas actividades se ejecutaron de acuerdo con lo siguiente:

Actividad Periodo de ejecucion Total beneficiarios/as
e EoSE SR e Deportivo Abril a octubre 1631
escolares
Copa Soprole Deportivo Septiembre 552
Torneo de atletismo Deportivo Noviembre 430
escolar
Concurso literario: mi
Artisti Abril 32
mundo en 100 palabras ristico "
Concurso de dibujo y
pintura: un dibujo, mil Artistico Agosto 128
emociones
Concurso de cueca Artistico Septiembre 112
escolar
Total 2885

Semana artistico-cultural: “Que vivan los estudiantes”

Durante el mes de mayo se llevd a cabo la actividad “Que vivan los estudiantes”, en el marco
de la semana artistico-cultural. Su objetivo fue promover el acceso a experiencias culturales



significativas, fortaleciendo el desarrollo socioemocional, la apreciacién artistica y la
formacion integral de las y los estudiantes.

La actividad congregd a un total de 2.096 participantes, correspondientes a estudiantes
representantes de 12 establecimientos educacionales del territorio de Cerrillos, Estacion
Centraly Maipu, quienes participaron en distintas experiencias como presentaciones de danza
y musica, talleres de artes visuales y una obra de teatro.

A continuacion, se presenta el detalle de participacién por establecimiento y actividad:

. Taller Presentacion ..
) Presentacion L. Presentacion Obra Teatro
Colegio Artes Banda Sinfénica

Danza Visuales PDI Mdsica Nina Alien

Escuela San Luis — — — 45 —

Escuela Reina de
Suecia

Escuela Profesor
Ramoén del Rio

Liceo Santiago

100 60 70 97 70
Bueras y Avaria

Liceo Tecnoloégico
Bicentenario Enrique 135 — 120 — —
Kirberg

Escuela Los Cerrillos 41 71

Escuela Arnaldo

Falabella - - - 155 -

Escuela Especial
Andalué

Colegio General San

N 120 200 62 55) —
Martin

Centro Educacional
Amador Neghme 40 66 — — —
Rodriguez

Colegio Las Américas — 41 42 — _

Escuela Republica de
Francia

Nota: las celdas con un guidn indican que el establecimiento no particip6 en dicha actividad.

— — 62 28 —




viii. Programa 4 a7 - SERNAMEG
El Programa 4 a 7, financiado por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

(SERNAMEQG), se ejecutd en 7 establecimientos del territorio con una cobertura total de 425 de
estudiantes

El programa tiene por objetivo apoyar a mujeres responsables de nifas y nifios entre 6y 13
afos, facilitando su participacion laboral mediante el cuidado y acompafiamiento educativo

después de la jornada escolar.

El Servicio actua como contraparte técnica ante cada municipio, resguardando la adecuada
ejecucion del programa en beneficio de los y las estudiantes.

Cobertura Programa 4 a 7 - Ao 2025

Cobertura Cobertura
Establecimiento RBD Comuna estudiantes mujeres
2025 2025
Escuela Basica Pedro Aguirre Cerda 8519 Municipalidad de Cerrillos 60 43
Escuela Lothar Kommer Bruger 9874 Municipalidad de Cerrillos 25 18
Escuela Basica San Luis 24883 | Municipalidad de Maipu 80 57
Escuela General O’Higgins 9877 Municipalidad de Maipu 80 57
Escuela Ledn Humberto Valenzuela 9884 Municipalidad de Maipu 80 57
Escuela Carolina Vergara 9879 Municipalidad de Estacion 40 29
Central
Escuela Basica Republica de Francia | 9869 Municipalidad de Estacion 60 43
Central
Total 425 304

La ejecucion del Programa 4 a 7 contribuye de manera concreta al bienestar integral de las
comunidades educativas del territorio, fortaleciendo la corresponsabilidad en el cuidado y
apoyando a laautonomia econdmica de las mujeres, en coherencia con el enfoque de equidad
y género promovido por el Sistema de Educacioén Publica.

ix. Kits utiles escolares, inicio ano escolar

Durante el mes de marzo se hizo entrega de un kit escolar para nuestros estudiantes del
territorio, el kit incluye entre otras cosas, cuadernos, lapices de colores y grafito, gomas de
borrar, sacapuntas, tijeras, adhesivos, plasticina y sets de geometria, adaptados a cada nivel
educativo. Esto significo una inversion de $131.333.316 pesos, entregando un total de 27.398
kit de dtiles escolares.

Kit \ Cantidad




Prebéasica 2714

Basica 18154

Media 6530

X. Kits docentes, inicio ano escolar

Se entregaron un total de 2200 kit docentes, con una inversion total de $16.194.948 pesos, el
kitincluyo una agenday un lapiz.

Kit Cantidad
Docente 2200




D. RESULTADOS EDUCATIVOS

Con el objetivo de fortalecer los aprendizajes y mejorar los resultados en las evaluaciones
estandarizadas, el Servicio Local de Educaciéon Publica Santa Corina impulsé la linea de
accion “Resultados educativos”, en coherencia con el sello institucional de “Desarrollo
integral”.

i. Matricula

En el marco de la gestion de la matricula en los establecimientos del Servicio Local de
Educacion Publica Santa Corina, se implementaron acciones orientadas a facilitar el accesoy
acompanar a las familias en el proceso de postulaciéon y matricula.

En este contexto, se dispuso de atencion directa a publico, entregando orientacion a padres,
madres y apoderados durante el proceso de postulacion al Sistema de Admisiéon Escolar (SAE)
y la plataforma “Andtate en la Lista”.

Complementariamente, se implementd una estrategia de difusion a través de medios digitales,
orientada a informar y promover la participacién de las familias en el proceso de admisién
escolar 2026. Esta incluyé la difusion de campafias del Ministerio de Educacién sobre el inicio
del periodo de pre-registro (25 de julio al 4 de agosto) y del proceso oficial de postulacion (5 al
28 de agosto), reforzando el acceso a la plataforma www.sistemadeadmisionescolar.cl y la
importancia de realizar una postulacién informada.

Asimismo, se desarrollaron contenidos propios que relevaron la trayectoria educativa de
egresados del territorio, destacando el caso de una docente del Liceo José Ignacio Zenteno,
exestudiante del mismo establecimiento, con el objetivo de fortalecer la valoraciéon de la
educacion publicay promover el conocimiento de la oferta educativa disponible en el sistema
de admisién escolar.

Estas acciones permitieron fortalecer el vinculo con la comunidad, facilitar elacceso oportuno
al sistema educativo y contribuir a una gestion mas efectiva del proceso de matricula en el
territorio. En este contexto, la matricula total del Servicio -que considera educacioén regulary
educacion de salas cuna vy jardines infantiles- alcanza los 31.570 estudiantes, reflejando la
magnitud del sistema educativo del territorio y la relevancia de ambas modalidades para
garantizar el accesoy la continuidad de trayectorias educativas diversas.

De esta forma, el Servicio continua avanzando en asegurar el derecho a la educacién desde el
acceso, la permanenciay la equidad territorial.

1. Resultado general

Se observa un aumento en la matricula de educacién regular entre 2024 y 2025, con un
incremento de 633 estudiantes, pasando de 27.304 a 27.937.



Matricula Educacion Regular
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En su conjunto, los resultados dan cuenta de un incremento en la matricula de educacién
regular entre 2024 y 2025, reflejando una evolucién positiva en el nimero de estudiantes del
sistema.

Matricula Salas Cunay Jardines Infantiles
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2. Resultado por nivel de educativo

De acuerdo con el Centro de Estudios del Ministerio de Educacién, la matricula a nivel nacional
presentd una disminucién de 1,1% en 2025 en comparaciéon con 2024. En contraste, el SLEP
Santa Corina registra un aumento de 2,3% en el mismo periodo, equivalente a 633 estudiantes
adicionales, lo que da cuenta de una evolucién positiva en la matricula del territorio.



Variacion de matricula por tipo de ensenanza

(2024-2025, A%)
Media T-P Comercial Nifios y Jovenes [
Educacién Parvularia | |
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Educacién Especial
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Media H-C Adultos
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El crecimiento se concentra principalmente en la modalidad de educacién para personas
jovenes y adultas, destacando la educacién basica de adultos (+42,7%) y la educacién media
humanista-cientifica de adultos (+35,7%), asi como la educacidén técnico-profesional en esta
misma modalidad. Estos resultados reflejan una mayor demanda por oportunidades de
nivelacion y continuidad de estudios en poblacion adulta.

Asimismo, la ensefianza media regular de nifios, nifiasy jévenes presenta un aumento de 5,6%,
lo que da cuenta de un incremento en la matricula en este nivel educativo.

En contraste, la educacién basica (-0,1%) y la educacién parvularia (-1,2%) registran leves
disminuciones en su matricula, lo que evidencia desafios en la atraccidon tempranay en la
continuidad de las trayectorias educativas desde los primeros niveles.

Tipo Ensefianza 2024 2025 A A%

Educacion Media H-C Adultos * 496 771 275 35,7 %
Ensefianza Media H-C nifios y jovenes 4.462 4.725 263 5,6 %
Educacién Bdsica Adultos Sin Oficios 2 114 199 85 42,7 %
Ensefnanza Media T-P Industrial Nifios y Jovenes 369 389 20 51%
Educacion Media T-P Industrial Adultos ® 43 61 18 29,5 %
Ensefianza Media T-P Técnica Nifios y Jovenes 489 500 11 2,2 %
Educacion Especial Discapacidad Intelectual 184 194 10 52%
Educacion Media T-P Técnica Adultos * 49 52 3 5,8%

" Educacién Media H-C Adultos (Decreto N°1000/2009): Liceo de Adultos Luis Gémez Catalan, Escuela General O’Higgins, Liceo
Polivalente Dr. Luis Vargas Salcedo

2 Educacion Basica Adultos Sin Oficios (Decreto 584/2007): Liceo de Adultos Luis Gomez Catalan, Escuela General O’Higgins,
Liceo Polivalente Dr. Luis Vargas Salcedo

3 Educacion Media T-P Industrial Adultos (Decreto N° 1000/2009): Liceo Polivalente Dr. Luis Vargas Salcedo

4 Educacion Media T-P Técnica Adultos (Decreto N° 1000/2009): Liceo Polivalente Dr. Luis Vargas Salcedo



Ensefanza Media T-P Comercial Nifios y Jovenes 137 131 -6 -4,6 %

Ensefanza Bésica 18.297 18.282 -15 -0,1%
Educacion Parvularia 2.664 2.633 -31 -1,2%
Total 27.304 27.937 633 2,3%

El comportamiento de la matricula evidencia una reconfiguracion de la demanda educativa,
con un aumento significativo en la educacién de personas jévenes y adultas, lo que releva la
necesidad de fortalecer estrategias diferenciadas de acceso, retencion y continuidad
educativa en el territorio.

ii. Desvinculacion

La desvinculacion refiere a estudiantes que interrumpen su trayectoria educativay no registran
matricula vigente en el sistema escolar, constituyéndose como un foco prioritario para las
estrategias de revinculaciony permanencia.

Durante el periodo 2024-2025, un total de 1.579 estudiantes se encuentran sin matricula, lo
que corresponde a un 5,6% del total de estudiantes (sin considerar Jardines infantiles y Salas
Cuna). De este total, 958 estudiantes corresponden a arrastre desde 2024, mientras que 621
se registran como casos sin matricula durante 2025, evidenciando que la mayor proporcién de
estudiantes en esta condicién proviene de periodos anteriores.

N° Estudiantes 2024-2025 desvinculados Porcentaje estudiantes

(fuera del sistema educativo) respecto a matricula 2025
1579 5,60%

Desvinculados sin matricula durante 2025 621

Desvinculados sin matricula desde 2024 958

Estos antecedentes dan cuenta de la necesidad de fortalecer estrategias de revinculaciény
seguimiento de trayectorias educativas, con especial atencion en aquellos estudiantes que
presentan mayor riesgo de exclusion del sistema escolar.

iii. Asistencia

La asistencia escolar constituye un elemento clave para el desarrollo de los aprendizajes y la
continuidad de las trayectorias educativas. En este contexto, se observa un aumento de 3,0
puntos porcentuales en el promedio de asistencia en educacion regular entre 2024 y 2025,
pasando de 82,30% a 85,34%, reflejando un mayor nivel de asistencia de losy las estudiantes.

Asistencia anual educacién regular
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Se observa un aumento de 3,0 puntos porcentuales en el promedio de asistencia en educacién
regular en relacién con el afio anterior.

Comportamiento mensual de la asistencia NT1 a IV Medio

La asistencia mensual entre marzo y diciembre presenta variaciones a lo largo del afio, con un
comportamiento general relativamente estable. El periodo comienza con un 89% en marzo,
seguido de una disminucién progresiva en abril (87%) y mayo (83%), alcanzando su punto mas
bajo en junio con un 77%, lo que marca una caida acumulada de 12 puntos porcentuales en el
primer semestre.

A partir de julio, se observa una recuperacion significativa, con un aumento a 86%, para luego
mantener niveles relativamente estables durante el segundo semestre, fluctuando entre 83%
y 85% entre agosto y noviembre. Finalmente, en diciembre se registra una leve baja,
alcanzando un 80%.

En términos generales, los datos evidencian una caida en el primer semestre, seguida de una
recuperacion y estabilizacion en la segunda mitad del afo, lo que sugiere una capacidad del
sistema para revertir tendencias negativas y sostener niveles de asistencia en el tiempo.
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Comportamiento de la asistencia mensual - Jardines Infantiles y Salas Cuna

La asistencia mensual en jardines infantiles y salas cuna presenta un comportamiento mas
variable a lo largo del afo, con niveles generales inferiores a los observados en educacién
regular. El periodo inicia con un 73,8% en marzo y 72,9% en abril, evidenciando una leve
disminuciéon en mayo (66,7%) y una caida mas pronunciada en junio, donde se alcanza el
punto mas bajo del afio con un 54,5%, lo que representa una disminucion de mas de 19 puntos
porcentuales respecto alinicio.

Durante el segundo semestre se observa una recuperacién parcial de la asistencia,
alcanzando un 65,7% en julio, aunque con nuevas fluctuaciones en agosto (61,5%). A partir de



septiembre se consolida una tendencia al alza, con valores de 70,8% en septiembre, 72,6% en
octubrey 71,8% en noviembre, acercandose nuevamente a los niveles iniciales. Sin embargo,
en diciembre se registra una nueva disminucion, situandose en 66,7%.

En su conjunto, los datos muestran una mayor sensibilidad de la asistencia en educacion
parvularia frente a factores estacionales, con una caida mas abrupta en el primer semestre y
una recuperaciéon menos sostenida en el segundo. Esto da cuenta de la necesidad de
fortalecer estrategias especificas de promocidn de asistencia en este nivel, especialmente en
los meses criticos del afo.

Categoria de asistencia

Con el fin de profundizar en la caracterizacién de la asistencia escolar, a continuaciéon se
presenta la distribucion de estudiantes segun categorias de asistencia, lo que permite
identificar distintos niveles de participacion en el sistema educativo.

Se observa un aumento en la proporcion de estudiantes con asistencia esperada (= 90%), que
pasa de 32,9% en 2024 a 41,6% en 2025, lo que representa un incremento de 8,7 puntos
porcentuales.

Por su parte, la inasistencia reiterada (< 90%) presenta una disminucion, pasando de 19,4% a
18,3%, equivalente a una reduccién de 1,1 puntos porcentuales.

En las categorias de mayor riesgo, se observa una disminucién en la inasistencia grave (< 85%),
que bajade 40,3% en 2024 a 33,7% en 2025, lo que corresponde a unareduccién de 6,6 puntos
porcentuales. Asimismo, la inasistencia critica (< 50%) disminuye de 7,4% a 6,5%, lo que
equivale a una reduccioén de 0,9 puntos porcentuales.



Categorias de asistencia

50
45 41,6% 40,3%
40
35
30
25
20
15
10 7,4% 6,5%
; [ ]
0

Asistencia esperada Inasistencia reiterada Inasistencia grave Inasistencia critica

32,9% 33,7%

19,4% 18,3%

2024 m2025

Asistencia esperada 290%; inasistencia reiterada <90%; grave <85%; critica <50%.
En su conjunto, los resultados evidencian un desplazamiento hacia niveles de asistencia mas
favorables, con un aumento en la proporcion de estudiantes en condicién de asistencia

esperaday una disminucién en las categorias de mayor inasistencia.

Asistencia por tipo de ensefianza

Al analizar la asistencia por tipo de ensefianza en 2025, se observan diferencias entre las
distintas modalidades educativas. La educacion basica presenta el mayor nivel de asistencia
(86,30%), seguida de la educacion media cientifico-humanista (83,50%) y el nivel de parvulos
(81,20%).

Por su parte, la educacion media técnico-profesional (80,60%) y la educacién especial
(79,60%) presentan niveles de asistencia intermedios. En contraste, la educaciéon de jovenes
y adultos registra el menor promedio de asistencia (65,50%), evidenciando mayores desafios
en la permanenciay participacion de estudiantes en esta modalidad.
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Parvulos regular considera niveles NT1 y NT2 (no incluye salas cuna ni jardines infantiles).
Educacién especial corresponde al establecimiento Andalué.

iv. Sistema de Medicion de la Calidad de la
Educacién (SIMCE)

Los resultados SIMCE permiten analizar la evolucién de los aprendizajes en lectura y
matematica en distintos niveles educativos, asi como identificar avances y desafios para el
sistema.

Resultados promedio SIMCE 2024 - 2025

Se observan resultados mayormente estables entre 2024 y 2025, con variaciones acotadas en
los puntajes de lecturay matematica segun nivel educativo.

4° basico

Lectura: Se observa un aumento (+1,4) en el puntaje promedio de lectura de 4° basico en
relacion con la medicién anterior.

Lectura 4° basico
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Matematica: Se observa una leve disminucion de (-1,0) en el puntaje promedio de matematica
de 4° basico en relacion con la medicion anterior.

Matematica 4° basico
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8° basico

Lectura: En 2025, el puntaje promedio de lectura en 8° basico alcanza 230,5 puntos. No es
posible establecer comparacién con la medicion anterior.

Lectura 8° basico
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Matematica: En 2025, el puntaje promedio de matematica en 8° bédsico alcanza 246,3 puntos.
No es posible establecer comparacion con la medicién anterior.

Matematica 8° basico
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Il medio

Lectura: Se observa una disminuciéon de 2,0 puntos en el puntaje promedio de lectura en
relacién con la medicién anterior.

Lectura ll medio
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Matematicas: Se observa un aumento de +0,6 puntos en el puntaje promedio de matematica
en relacion con la medicién anterior.

Matematica Il medio
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Los resultados evidencian una tendencia general de estabilidad en los puntajes SIMCE entre
2024 y 2025, con variaciones de baja magnitud en los distintos niveles y asignaturas. En 4°
bésico se observa un aumento de 1,4 puntos en lectura y una disminuciéon de 1,0 punto en
matematica. En Il medio se observa una disminucién de 2,0 puntos en lectura y un aumento
de 0,6 puntos en matematica.

Comparacion con resultados nacionales (2025)

Con el objetivo de contextualizar los resultados del Servicio Local, se presenta la comparacion
con los puntajes promedio nacionales SIMCE 2025 en lectura y matematica.

X Matematica Diferencia Diferencia
Lectura nacional

nacional lectura matematica




4° basico 276 262 -9,0 -16,7

8° basico 238 258 -7,5 -11,7

Il medio 250 263 +3,6 -2,0

En 4° basico se observan diferencias de -9,0 puntos en lecturay -16,7 puntos en matematica
respecto del promedio nacional. En 8° basico, se observan diferencias de -7,5 puntos en
lecturay-11,7 puntos en matematica. En Il medio, se observa una diferencia de +3,6 puntos en
lecturay de -2,0 puntos en matematica.

1. Estandares de aprendizaje - 4° basico

Lectura: Se observa un aumento en la proporcién de estudiantes en nivel adecuado (+1,6
puntos porcentuales) y una disminucién en nivel elemental (-4,4 puntos porcentuales). Por su
parte, el nivel insuficiente presenta un leve aumento (+0,8 puntos porcentuales),
manteniéndose en niveles elevados.

4° basico - Lectura
Distribucion de estudiantes por nivel de logro (%)
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Matematica: Se observa un aumento en la proporcion de estudiantes en nivel adecuado (+1,0
punto porcentual) y una disminuciéon en nivel elemental (-1,8 puntos porcentuales). No
obstante, el nivel insuficiente presenta un leve aumento (+0,7 puntos porcentuales),
concentrando la mayor proporcion de estudiantes.



4° basico - Matematica
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2. Estandares de aprendizaje - 8° basico

Lectura: En 2025, la mayor proporcién de estudiantes se concentra en el nivel insuficiente
(48%), seguido del nivel elemental (37%), mientras que el nivel adecuado alcanza un 15%.

8° basico - Lectura
Distribucion de estudiantes por nivel de logro (%)
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Matematica: En 2025, se observa una alta concentracion de estudiantes en nivel insuficiente
(52%), seguido del nivel elemental (36%), mientras que el nivel adecuado alcanza un 12%.



8° basico - Matematica
Distribucion de estudiantes por nivel de logro (%)
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3. Estandares de aprendizaje - |l medio

Lectura: Los resultados se mantienen relativamente estables entre 2024y 2025, con una leve
disminuciéon en el nivel adecuado (-1,3 puntos porcentuales) y un aumento en el nivel
elemental (+0,9 puntos porcentuales). El nivel insuficiente se mantiene sin variaciones
relevantes.

Il medio - Lectura
Distribucion de estudiantes por nivel de logro (%)
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Matematica: Se observa una disminucion en la proporcidon de estudiantes en nivelinsuficiente
(-4,3 puntos porcentuales) y un aumento en nivel elemental (+5,5 puntos porcentuales). Por su
parte, el nivel adecuado presenta una leve disminucion (-1,2 puntos porcentuales).



Il medio - Matematica
Distribucion de estudiantes por nivel de logro (%)
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v. Pruebade Acceso a la Educacion Superior
(PAES)

Los resultados de la Prueba de Acceso a la Educacién Superior (PAES) permiten analizar tanto
la participacion de los estudiantes en el proceso como su desempefio en las distintas areas
evaluadas.

Rinden ambas
pruebas obligatorias

1.509 1.070

Matricula 4° medio

Cobertura %

71%

Se observa que un 71% de los estudiantes de 4° medio rindié ambas pruebas obligatorias, lo
gue da cuenta de un nivel significativo de participacién en el proceso de acceso a la educacion
superior. No obstante, persiste un porcentaje relevante de estudiantes que norinde la totalidad
de las pruebas, lo que plantea el desafio de fortalecer estrategias de acompafamiento y
orientacidn vocacional para asegurar trayectorias educativas postsecundarias.

Resultados PAES

Competencia Lectora



Se observa una disminucién en los puntajes de Competencia Lectora entre 2023 y 2024,
pasando de 626,7 a 584,4 puntos. Sin embargo, en los afios siguientes los resultados tienden
a estabilizarse, manteniéndose en torno a los 580 puntos en 2025 (582,6) y 2026 (583,3).

En este sentido, si bien no se alcanza nuevamente el nivel inicial, se evidencia una
consolidacion del desempeno en el periodo reciente, lo que permite proyectar oportunidades
de mejora a partir del fortalecimiento de los aprendizajes en esta area.

COMPETENCIA LECTORA
EVOLUCION PUNTAJES PAES (2023-2026)

626,7

En relacion con la brecha de género, se observa que las mujeres presentan consistentemente
puntajes inferiores a los hombres en todo el periodo, manteniéndose una diferencia que, si
bien disminuye levemente tras la caida inicial, se estabiliza en los afios siguientes. Esta
tendencia da cuenta de una brecha persistente en el desarrollo de habilidades lectoras, lo que
releva la necesidad de fortalecer estrategias pedagdgicas con enfoque de género que permitan
asegurar trayectorias de aprendizaje mas equitativas.

Competencia lectora
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Competencia Matematica 1

En Competencia Matematica 1 se observa una tendencia sostenida al alza en los puntajes
promedio, pasando de 559,8 puntos en 2023 a 608,0 puntos en 2026. Este aumento se
concentra principalmente entre 2023 y 2024, manteniéndose posteriormente una evolucion
positiva con incrementos mas acotados.

Estos resultados dan cuenta de avances significativos en el desempefio de los estudiantes,
consolidando una trayectoria de mejora en esta area clave para la continuidad de estudios.

COMPETENCIA MATEMATICA 1
EVOLUCION PUNTAJES PAES (2023-2026)

597,7 607,9 608

En Competencia Matematica 1 se evidencia una brecha de género sostenida en favor de los
hombres, la cual se amplia especialmente a partir de 2024. Mientras los puntajes masculinos
presentan una tendencia creciente, los resultados de las mujeres, si bien mejoran, lo hacen a
un ritmo menor, consolidando una diferencia significativa en el desempeno. Este
comportamiento releva la necesidad de fortalecer estrategias que promuevan la participacion
y confianza de las estudiantes en el drea matematica, abordando factores asociados a
expectativas, estereotipos y oportunidades de aprendizaje.

Matematica
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Competencia Matematica 2

Los puntajes de Competencia Matematica 2 presentan variaciones acotadas a lo largo del
periodo, situandose en torno a los 425 puntos. Tras una disminucion entre 2023 (431,0) y 2024
(424,9), se observa una leve recuperacion en 2025 (429,0), seguida de una nueva variacion en
2026 (426,7).

En términos generales, los resultados muestran un comportamiento estable, lo que permite
proyectar oportunidades de fortalecimiento progresivo en esta area.

COMPETENCIA MATEMATICA 2
EVOLUCION PUNTAJES PAES (2023-2026)

Ciencias

En la prueba de Ciencias se observa una disminucién sostenida en los puntajes promedio,
pasandode 511,6 puntos en 2023 a459,4 puntos en 2026. No obstante, esta tendencia permite
identificar con claridad un ambito prioritario de trabajo, orientando el fortalecimiento de
estrategias pedagdégicas y de apoyo a los aprendizajes.

En este contexto, los resultados constituyen una base relevante para focalizar acciones de

mejora en esta area.

CIENCIAS
EVOLUCION PUNTAJES PAES (2023-2026)




En la prueba de Ciencias se observa una disminucién en los puntajes de ambos grupos; sin
embargo, esta caida es mas pronunciada en mujeres, ampliando progresivamente la brecha
de género en el periodo analizado. Esta tendencia permite identificar un desafio relevante en
el acceso equitativo a aprendizajes cientificos, orientando la necesidad de fortalecer acciones
pedagdégicas con enfoque de género en esta area.

Ciencias
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Historia y Ciencias Sociales

Los puntajes en Historia y Ciencias Sociales presentan variaciones a lo largo del periodo,
manteniéndose en un rango relativamente acotado entre 491 y 506 puntos. Se observa una
leve disminucion entre 2023 y 2024, seguida de un aumento en 2025 y una posterior variaciéon

en 2026.

En su conjunto, los resultados evidencian un comportamiento relativamente estable, lo que
permite proyectar el fortalecimiento de los aprendizajes en esta area.

HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
EVOLUCION PUNTAJES PAES (2023-2026)




En Historia y Ciencias Sociales se observa una brecha de género moderada, con resultados
consistentemente maés altos en hombres, aunque con menor variabilidad a lo largo del
periodo. Esto sugiere un comportamiento mas estable en la diferencia de resultados,
manteniendo el desafio de avanzar hacia una mayor equidad en los aprendizajes.

Historia y Ciencias Sociales
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Los resultados de la PAES evidencian avances relevantes en areas clave como Matematica 1,
junto con una estabilizacion en Competencia Lectora, lo que da cuenta de progresos en el
desarrollo de aprendizajes fundamentales para la continuidad de estudios. Si bien persisten
desafios en algunas areas, como Ciencias, la evoluciéon observada permite proyectar
oportunidades de mejora a partir del fortalecimiento de estrategias pedagdgicas y de
acompafnamiento en la educacién media.

En este contexto, el Servicio Local reafirma su compromiso con el desarrollo de trayectorias
educativas integrales, promoviendo mayores niveles de participacién en la PAES y ampliando
las oportunidades de acceso a la educacidn superior para sus estudiantes.

vi. Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA)

El Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA) presenta los resultados en tres niveles de logro,
los cuales describen el grado de desarrollo de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes:

¢ Nivel l: evidencia un desarrollo insuficiente de los aprendizajes esperados,
requiriendo apoyo intensivo y sistematico.



e Nivel ll: da cuenta de un desarrollo parcial de los aprendizajes, que requiere
fortalecimiento para su consolidacion.

e Nivellll: refleja un logro adecuado de los aprendizajes esperados para el nivel.

Los resultados del Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA) evidencian una cobertura del
95,94% de la matricula evaluada, lo que permite contar con informaciéon robusta vy
representativa para el andlisis y la toma de decisiones pedagdgicas a nivel territorial.

Distribucién del total de estudiantes por nivel de logro

Nivel N° de estudiantes % de estudiantes evaluados
Nivel | 8.454 32%
Nivel ll 12.760 48%
Nivel Il 5.589 21%
Total general 26.803 100%

A nivel general, se observa que el 48% de los estudiantes se ubica en nivel I, mientras que
un 32% se encuentra en nivel | y un 21% en nivel lll. Esta distribucién evidencia una
concentracion significativa en niveles de logro intermedio y bajo, con un 79% de estudiantes
que aun no alcanza el nivel esperado, lo que releva la necesidad de fortalecer los procesos
de ensefanza y aprendizaje, con especial foco en el desarrollo de aprendizajes clave y en la
progresion de estudiantes desde niveles iniciales hacia niveles de logro esperado.

Resultados DIA Lectura por nivel: Presenta una mayor proporcion de estudiantes en nivel ll a
lo largo de los distintos niveles, junto con una disminucion progresiva del nivel lll en los cursos
superiores. Esto da cuenta de avances en el desarrollo de habilidades lectoras, pero también
de desafios en su consolidacion en trayectorias mas avanzadas.



Resultados DIA cierre por nivel
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Resultados DIA Matematica por nivel: Evidencia una mayor dispersién en los resultados, con
presenciarelevante de estudiantes en nivell en los primeros nivelesy una disminuciéon del nivel
Il en cursos superiores, lo que sugiere la necesidad de fortalecer el desarrollo de habilidades

matematicas de base y su progresion en el tiempo, especialmente en los primeros niveles
donde se concentran brechas de aprendizaje.

Resultados DIA cierre por nivel
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Resultados DIA Ciencias por nivel: Muestra una alta concentracién en nivel ll, junto con una
baja proporcion de estudiantes en nivel lll, lo que indica desafios relevantes en la
profundizacion de aprendizajesy en el desarrollo de habilidades cientificas.

Resultados DIA cierre por nivel

nivel | @nivel Il @nivel Il

Ciencias

5° bisico € bisico 7 bésico & basico

Resultados DIA Historia por nivel: Presenta una distribucidn mas equilibrada entre niveles |y

Il, con baja presencia de nivel lll, lo que releva la necesidad de fortalecer la comprensién de
procesos histéricos y el desarrollo de habilidades de anélisis.

Resultados DIA cierre por nivel
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El Servicio Local releva el uso del Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA) como una
herramienta estratégica para la toma de decisiones pedagdgicas, orientando el
acompafnamiento técnico hacia el uso sistematico de datos, la focalizaciéon de apoyos y el



fortalecimiento de practicas de ensefanza. Este enfoque busca promover mejoras sostenidas
en los aprendizajes, con especial énfasis en aquellos estudiantes que presentan mayores
niveles de rezago.

En este contexto, los resultados del DIA permiten identificar con claridad los principales
desafios del sistema educativo en el territorio, particularmente en la consolidacion de
aprendizajes y en la progresion de los estudiantes hacia niveles de logro esperado. Asimismo,
constituyen una base robusta para la definicién de estrategias pedagdgicas pertinentes, el
fortalecimiento del trabajo docente y la implementacién de acciones de acompanamiento,
favoreciendo avances sostenidos hacia trayectorias educativas mas equitativas y de mayor
calidad para las y los estudiantes.

Lectura 1°y 2° basico

Los resultados de la evaluacién de habilidades lectoras en estudiantes de 1° y 2° basico
evidencian avances en el desarrollo de la lectura a medida que progresan en su trayectoria
escolar, aunque persisten desafios en los niveles iniciales.

En 1° basico, el 41% de los estudiantes se encuentra en categoria de lectores, mientras que un
31% presenta un nivel de lectura silabicay un 18% corresponde a estudiantes no lectores. Esto
da cuenta de la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de adquisicion inicial de la
lectura, considerando que una proporcién relevante de estudiantes aun no alcanza niveles
lectores consolidados.

En 2° basico, se observa una mejora significativa, con un 66% de estudiantes en categoria de
lectores, lo que refleja avances en el proceso de alfabetizacion. No obstante, un 16% se
mantiene en nivel sildbico y un 8% en condicién de no lector, lo que evidencia la importancia
de sostener estrategias de apoyo focalizado para asegurar el logro de habilidades lectoras en
todos los estudiantes.

F‘grado Descripcion macro N_lector % por grado
1° basico Lectores 848 41%
1° basico Lectores Silabicos 652 31%
1° basico No lectores 364 18%
1° hasico Sin Evaluar 214 10%
2° bhasico Lectores 1.442 66%
2° hasico Lectores Silabicos 357 16%
2° bhasico No lectores 170 8%
2° basico Sin Evaluar 209 10%

La evaluacion alcanzé una cobertura del 92% de la matricula total de 1°y 2° basico (3.833 de
4.165 estudiantes), lo que permite contar con informacidn representativa para la toma de
decisiones pedagoégicasy el disefio de estrategias de mejora.


Valentina González Cifuentes
Reemplazar por gráficos edu


Matricula 1°y 2° Rinden indice
basico lector

4.165 3.833

Cobertura %

92,0%

En este contexto, el fortalecimiento de la lectura inicial constituye un eje prioritario para el
Servicio Local, en tanto impacta directamente en las trayectorias educativas y en el logro de
aprendizajes en los niveles posteriores.

Por ello, se releva la importancia de continuar acompanando a los establecimientos en la
implementacidn de estrategias pedagdégicas oportunas y focalizadas, que permitan consolidar
el proceso de alfabetizacion en los primeros afios de escolaridad, asegurando que todos los
estudiantes desarrollen habilidades lectoras fundamentales para su desarrollo integral.

Los resultados evidencian avances en dimensiones como asistencia, participacion en
evaluaciones y algunos indicadores de aprendizaje, asi como desafios persistentes en la
consolidacidon de aprendizajes, especialmente en niveles superiores y en areas como
matematica.

En este contexto, el Servicio Local releva la importancia de fortalecer elacompafamiento a los
establecimientos, promoviendo el uso sistematico de datos, el desarrollo de practicas
pedagdgicas efectivas y el seguimiento de las trayectorias educativas, con el propdsito de
asegurar aprendizajes de calidad para todos los estudiantes.



E.FAMILIAS Y COMUNIDADES A
DISPOSICION DE LOS APRENDIZAJES

La finalidad de esta linea de accidn es trabajar de manera colaborativa con las familias, con
los apoderados/as y tutores/as responsables para poder fortalecer el proceso de aprendizaje
de lasy los estudiantes. Asi, esta linea de accidn se vincula con el sello de “Participacion”.

i. Celebracion del dia de la familia

Durante el mes de mayo y en el mes de octubre acompafiamos a nuestros establecimientos
en la celebracion del dia de la familia, instancia en la que cual se buscé fortalecer los lazos con
la comunidad educativa, asi como relevar el rol de la familia, y/o cuidadores de nuestros
estudiantes.

ii. Conformacién centros de padres, madres y apoderados

Durante el ano 2025, el Servicio Local impulsé la coordinacién y el fortalecimiento de los
Centros de Madres, Padres y Apoderados (CMPA) del territorio, promoviendo instancias de
participacion y desarrollo organizacional, con foco en su consolidaciéon y formalizacion como
actores relevantes de las comunidades educativas.

Considerando un universo de 90 comunidades educativas -excluyendo el Liceo de Adultos Luis
Gomez Catalan-, 78 cuentan con CMPA, lo que corresponde a un 86,7% de cobertura. De ellas,
34 disponen de personalidad juridica (43,6% del total de CMPA), evidenciando avances en su
formalizacion, junto con el desafio de seguir fortaleciendo sus procesos de constitucion legal.

Al desagregar por nivel educativo, se observan diferencias relevantes en términos de
conformacion y formalizacién:

Salas cunay jardines infantiles:

En este nivel, 30 de 42 comunidades cuentan con CMPA (71,4% de cobertura), mientras que
solo 5 disponen de personalidad juridica (16,7% de los CMPA del nivel). Si bien existe una
presencia importante de estas organizaciones, la formalizacion juridica es aun limitada, lo que
plantea la necesidad de fortalecer los procesos de constitucion y acompafnamiento
organizacional.

Categoria Total

Con Centro de Madres, Padres y Apoderados @ 30

Con personalidad juridica 5

Escuelasy Liceos:

En este nivel, 44 de 48 comunidades cuentan con CMPA (91,7% de cobertura), y 29 de ellos
disponen de personalidad juridica (65,9% de los CMPA del nivel). Estos resultados evidencian



un mayor grado de consolidacién organizacional, con mejores condiciones para el desarrollo
de la participacion en las comunidades educativas.

Categoria Total

Con Centro de Madres, Padres y Apoderados @ 44

Con personalidad juridica 29

En este contexto, para el aho 2026 el Servicio Local orientara sus acciones al fortalecimiento
de la participacién y la vida democratica en las comunidades educativas, priorizando la
formalizacion juridica de los CMPA, el desarrollo de sus capacidades organizacionales y la
promocién de su participacion en instancias de postulacion a proyectos para el
fortalecimiento de sus comunidades, junto con potenciar la vinculacidn de las familias en el
proceso educativo, reconociéndolas como actores clave en el desarrollo de las comunidades
educativas.

iii. Asesoria y acompanamiento para los centros de madres, padres y
apoderados

Durante el afno 2025, el Servicio Local desarrolld diversas acciones de acompanamiento,
asesoria y fortalecimiento dirigidas a los Centros de Madres, Padres y Apoderados (CMPA),
orientadas a promover su conformacion, formalizacién y participacidon en las comunidades
educativas.

En este marco, las principales lineas de accién implementadas fueron:

e Acompafiamiento en procesos de conformacion y funcionamiento de los CMPA,
mediante asesorias para la constitucién de centros de padres, apoyo en procesos
eleccionarios -incluyendo la convocatoria de TRICEL- y orientacion respecto de sus
roles y funcionamiento.

e Apoyo en procesos de formalizacion juridica, incluyendo acompafiamiento para la
obtenciényregularizacion de personalidad juridica en aquellos casos que lo requerian.

e Orientaciones para la formulacidon y postulacién a proyectos, en el marco de
consultas y apoyos especificos realizados por las comunidades educativas.

e Vinculacion coninstancias de participacion escolar, a través de su participaciéon en
Consejos Escolares y otras instancias, junto con la entrega de orientaciones sobre su
rol en la comunidad educativa.

e Acompanamiento ante situaciones de contingencia en los establecimientos,
principalmente asociadas a requerimientos de infraestructura, mantencion vy
funcionamiento, en coordinacién con equipos del Servicio Local.



Apoyo en materias de convivencia y seguridad escolar, abordando situaciones
especificas como robos, hechos de violenciay otras problematicas reportadas por las
comunidades educativas, en articulacién con equipos internos y actores externos.

Realizacion de reuniones y actividades en establecimientos educacionales,
orientadas a la entrega de informacion, levantamiento de necesidades y atencién de
requerimientos de las comunidades.

Instancias informativas de caracter territorial, incluyendo reuniones vinculadas al
Comité Local de Educacién Publica (CLEP), en las que participaron representantes de
centros de padres.



F.LIDERAZGO

El propdsito de esta linea, ademas de vincularse con el sello de “Participacion” corresponde a
dirigir y gestionar los establecimientos en coherencia con los objetivos y ejes tematicos del
SLEP Santa Corina, con la ENEP, los instrumentos de gestion de la escuela (PEl - PME) y todos
los planes normativos, a través de un liderazgo pedagdgico que monitoree los procesos de
ensefanza, aprendizaje, y promueva la sana participacién de la comunidad educativa.

i. Conferencia de directores y directoras.

Durante el mes de mayo y el mes de noviembre se realizaron las dos conferencias de
directores y directores del SLEP Santa Corina, en la primera, se logré una participacion del
100% de los directores/as, y el objetivo fue continuar con el levantamiento del Modelo
Educativo Territorial (MET) y elaborar uno de los sellos del PEL, esto ultimo a través de la
construcciéon de una carta, en la cual se les solicitaba a los directores/as que se situaran
cuando recién se habian graduado de pedagogia. El sello resultante es el siguiente:
“excelencia del equipo educativo”, reconocer, apoyar y fortalecer al equipo educativo como
promotores del aprendizaje durante toda la trayectoria educativa.

En la conferencia de noviembre su objetivo fue socializar, analizar y complementar el Modelo
Educativo Territorial (MET), y se realizaron presentaciones por cada subdireccién abordando
en cada una las siguientes tematicas: 1. nudos criticos/ oportunidades de mejora detectados
durante el afio 2025, y 2. proyeccion del area para el afio 2026. De esta manera buscamos
generar un trabajo mancomunado con los directores/as de establecimiento educacional.

ii. Proyectos Asignacion de Desempeifio Colectivo 2025 - ADECO

Los Proyectos de Asignacion de Desempefio Colectivo (ADECO) se orientan principalmente al
fortalecimiento de los equipos directivos, poniendo énfasis en la retroalimentacion
pedagdgicay el trabajo colaborativo, a través de acciones como el acompanamiento al aula,
la gestién del tiempo no lectivo, la innovacidon de practicas pedagogicas y el resguardo del
bienestar socioemocional.

Su objetivo es fortalecer las practicas de liderazgo y la gestion del desarrollo profesional
docente, contribuyendo a mejorar la experiencia de aprendizaje de las y los estudiantes en
cada establecimiento que los implementa. Entre las tematicas premiadas se encuentran:
referente de inclusidn en la primera infancia; escuela abierta a la comunidad; y referente en
Convivencia Escolar.

Cobertura 2025: 18 equipos implementaron el proyecto durante el afo.

N° Comuna Establecimiento Proyecto
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Retroalimentacién pedagdgica mediante acompafiamiento
al aula.

Trabajo colaborativo para optimizar el tiempo no lectivo.

Retroalimentacién pedagdgica mediante acompafiamiento
al aula.

Trabajo colaborativo para la
pedagdgicas.

innovacién de practicas

Trabajo colaborativo para la
pedagdgicas.

innovacién de practicas

Retroalimentaciéon pedagogica mediante acompafiamiento
al aula.

Trabajo colaborativo para la
pedagdgicas.

innovacién de practicas

Retroalimentaciéon pedagogica mediante acompafiamiento
al aula.

Trabajo colaborativo para favorecer el bienestar

socioemocional de los equipos educativos.

Trabajo colaborativo para optimizar el tiempo no lectivo.

Retroalimentacién pedagdgica mediante acompafiamiento
al aula.

Retroalimentacién pedagdgica mediante acompafiamiento
al aula.

Retroalimentacién pedagdgica mediante acompafiamiento
al aula.
Trabajo colaborativo para optimizar el tiempo no lectivo.

Retroalimentacién pedagdgica mediante acompafiamiento
al aula.



16  Maipu Escuela Los Alerces | Retroalimentacion pedagdgica mediante acompafiamiento
de Maipu al aula.

17 | Maipu Liceo Tecnolégico | Trabajo colaborativo para optimizar el tiempo no lectivo.
Bicentenario
Enrique Kirberg

18 | Maipu Liceo Bicentenario | Trabajo colaborativo para favorecer el bienestar
de Ninas de Maipu socioemocional de los equipos educativos.

En términos de resultados, laimplementacion de los proyectos ADECO durante 2025 evidencia
un desempefio altamente positivo, donde 17 de los 18 equipos participantes alcanzaron nivel
destacado (94,4%). Este resultado refleja el compromiso de los equipos directivos y la
instalaciéon de practicas de liderazgo pedagoégico y trabajo colaborativo que fortalecen la
mejora continua de los establecimientos. En este contexto, los proyectos ADECO se
consolidan como una estrategia clave para avanzar hacia una educacién publica de mayor
calidad, con foco en el desarrollo integral de las y los estudiantes.

iii. Premios LED

Durante el mes de agosto de 2025 se dieron a conocer los resultados del Premio Lideres
Educativos Directivos (LED), iniciativa que reconoce a directoras y directores de
establecimientos educacionales que destacan por una gestion de excelencia y su capacidad
de generar transformaciones significativas en sus comunidades educativas.

En este contexto, el Servicio Local de Educacién Publica destacé a nivel nacional, al obtener
tres reconocimientos en distintas categorias del premio, entre mas de 1.500 postulaciones a
nivel pais. Las directoras reconocidas fueron Sandra Ramirez, de la Escuela Pedro Aguirre
Cerda de Cerrillos, y Jacqueline Parra, de la Escuela Ramén Freire de Maipu, en la categoria
Convivencia, Salud Mental y Vida Saludable; y Roxana Reveco, de la Sala Cunay Jardin Infantil
Pequenas Maravillas de Maipu, en la categoria Educacién Inicial.

Estos reconocimientos reflejan el liderazgo pedagdgico y de gestion presente en los
establecimientos del territorio, asi como el desarrollo de iniciativas orientadas a fortalecer la
convivencia escolar, lainclusiony la vinculacidon con las comunidades educativas.

iv. Convenios de Desempeno de directores y directoras

Durante el afio 2025, el Servicio Local de Educacion Publica Santa Corina desarrollé un
proceso de revision, consolidacién y mejora de los convenios de desempeio de directores y
directoras de establecimientos educacionales, con el objetivo de fortalecer la gestion directiva
y asegurar su alineacion con las necesidades del sistema de educacién publica.

Este proceso se enmarca en la instalacion del Servicio Local y en la transicién desde los
sostenedores municipales hacia una légica de gestion publica, abordando brechas relevantes
en la formalizacion, pertinencia y seguimiento de los convenios.



Proceso de revision y consolidacion
Eltrabajo desarrollado considerd diversas etapas, entre ellas:

e Levantamientoy consolidacidon de convenios existentes

e Revisiéon de bases en plataformas institucionales

e Andlisis de indicadores y metas asociadas

e Elaboraciéon de propuestas de mejora por parte del Servicio

Uno de los principales desafios identificados fue la ausencia de una base de datos
consolidada de convenios, lo que implicé un proceso iterativo de recopilacion y validacién de
informacion

Como parte del proceso, se desarrollaron:

e 29reuniones de trabajo con directores y directoras
e Instancias presenciales en establecimientos educacionales
e Espacios de revisidon conjunta de convenios vigentes

En estas instancias se abordaron situaciones tales como:

e Convenios no suscritos

e Convenios con errores formales

e Instrumentos no ajustados a la realidad de los establecimientos

e Desajustes entre la ldgica municipaly la nueva estructura del Estado

Mejora de los instrumentos de gestion
A partir del analisis realizado, el Servicio Local avanzé en:

e Definicion de indicadores mas pertinentes y alineados al sistema
e Reducciény ajuste de la cantidad de indicadores

e Establecimiento de metas desafiantesy alcanzables

e Revisidn técnica de verificadores y medios de respaldo

Se desarrolldé una propuesta de convenios diferenciada segun nivel educativo, considerando:

e Escuelas basicas

e Liceos cientifico-humanistas

e Liceos técnico-profesionales

e Establecimientos con trayectoria completa
e Educacion de adultos

e Educacion especial

Monitoreo y revision de indicadores

El proceso de monitoreo contemplé:



e 2instancias de revisidon (noviembre 2025y febrero 2026)

e 590 indicadores por revisién

e 2930 verificadores declarados que incluyen planes de trabajo

e 28320 revisiones (cada criterio se revisa)

e 4720 verificadores totales con las actividades de planes (5 en promedio por plan)

Principales hallazgos
El andlisis permitié identificar desafios relevantes en la gestion de los convenios, entre ellos:
e \Verificadores sin respaldo formal (sin firma, fecha o timbre)
e Documentacion inconsistente con los indicadores
e Planes de trabajo elaborados de forma extemporanea
e Falta de coherencia entre los instrumentos y la informacién institucional
Estos hallazgos orientaron el proceso de mejora y fortalecimiento de los convenios.
Proyeccion
El trabajo desarrollado durante 2025 permite avanzar hacia convenios de desempefio mas
pertinentes, ajustados a la realidad de los establecimientos y alineados con los objetivos del
Servicio Local.
Asimismo, se proyecta consolidar un sistema de seguimiento mas robusto, que fortalezca la

gestion directiva y contribuya al mejoramiento continuo de los establecimientos
educacionales.



G. CONDICIONES HABILITANTES
PARA LA INFRAESTRUCTURA
ESCOLAR.

Linea de accion disefhada para transformar los espacios fisicos en lugares que ensefian,
inspiran y conectan, para una docencia ludica, flexible, y en entornos sensoriales, de acuerdo
con los lineamientos del SLEP Santa Corina, de la Estrategia Nacional de Educacién Publicay
con el sello de “Inclusién”, junto con el principio de la nueva educacién publica “calidad
integral”.

i Total, de visitas en terreno por infraestructura
Se desarrolldé una estrategia territorial intensiva con visitas técnicas a todos los
establecimientos educacionales del territorio, principalmente las visitas estaban asociadas a

temas como mantencidn correctiva (1628), atenciéon de emergencias (371) y reposicion por
robos (345), se realizaron un total de 2344

Total, visitas técnicas infraestructura

15%

m Mantencién
correctiva

m Atencion de
emergencias

m Reposiciéon por
robos

ii.. Total, de acciones correctivas en infraestructura

La inversion total derivada de las acciones ejecutadas fue de $850.937.738 pesos,
enfocandose un 95% ($811.021.001) en temas como Alcantarillado, gasfiteria y redes
eléctricas, carpinteria, cubiertas, pavimentosy estructuras, pinturay mantenciones generales



Total, acciones por mantencioncorrectiva

Pintura yterminaciones [ $70.204.252

Red eléctrica $77.116.730

Cubierta/ Techumbre - [ $84.890.480

Gasfiteria $89.557.408
Estuctural - [ 5119934806
Carpinteriay mobilari | $150.405.830

Aleantaritado it - | 212.902.495

$0 $50.000.000 $100.000.000 $150.000.000 $200.000.000 $250.000.000
Acciones por mantencion correctiva Monto Porcentaje
ejecutado total
Alcantarillado / Sanitaria $218.902.495 27%
Carpinteriay mobiliario $150.405.830 19%
Estructural $119.934.806 15%
Gasfiteria $89.557.408 11%
Cubierta / Techumbre $84.899.480 10%
Red eléctrica $77.116.730 10%
Pinturay terminaciones $70.204.252 9%
Total $811.021.001 100%

iii. Total, de acciones preventivas en infraestructura
a. Plande Inicio afo escolar 2025

Siendo el primer afio con servicio educativo, es que el SLEP SC preparo un plan de mantencién
preventiva-inicio afno escolar, y asi poder brindar las mejores condiciones al inicio del afio
escolar para nuestros estudiantes, dentro de las medidas estuvo:

Acciéon




Mantencidon preventiva en infraestructura sanitaria, eléctrica, techumbres y servicios
basicos.

Atencién de emergencias y robos, con reposicion de equipamiento y reparaciones criticas.

Fiscalizacion técnica de condiciones generales y seguimiento de solicitudes levantadas por
los establecimientos.

iv. Monto total ejecutado en infraestructura escolar

Durante 2025, el SLEP Santa Corina ejecutdé una inversion total de $2.316.014.691en
infraestructura escolar, canalizada a través de distintas fuentes presupuestariasy enfocada en
conservacion, mantenciéon mayor, infraestructura pedagdégica, contingencias y obras
eléctricas, el detalle es el siguiente:

Monto total ejecutado en infraestructura escolar

5. Proyectos Contingencia - $115.979.279

4. Proyecto obras eléctricas $162.434.144
3. Proyectos SEP y FIE $383.596.697
2. Proyectos de conservacion $659.792.891

Total inversién en infraestructura

$0 $400.000.000 $800.000.000 $1.200.000.000
Total, inversion en infraestructura $2.316.014.691 100%
1. Licitaciones en mantencioén $994.211.680 43%
2. Proyectos de conservacioén $659.792.891 28%
3. Proyectos SEPy FIE $383.596.697 17%
4. Proyecto obras eléctricas $162.434.144 7%
5. Proyectos contingencia $115.979.279 5%




V. Licitaciones para mantencion.

Se ejecutaron un total de $ 994.211.680 pesos, correspondiente a un 43% de la inversion
realizada en infraestructura escolar.

Total, establecimientos educacionales
intervenidos

80
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sistema eléctrico
pavimentos

Reparacion de

techumbres/cubiertas yaguas
Habilitacion/mejoras de

o
; : B
patios, multicanchas y ©
B
=

Renovacion/mejoras debafiosy
SS5.HH. (artefactos, griferia, WC,
lavamanos

Regularizacion y mejoras del
lluvias (canaletas/bajadas)
Cambio/mejoras deventanas
{incluye termopanel cuando
aplica)

m Total, establecimientos educacionales intervenidos

vi. Proyectos, de conservacion

Se ejecutaron 4 proyectos de conservacién durante el ano 2025, por un monto total
de $659.792.891 pesos.



Monto

Escuela Republica de Francia I 5114.904.402
Centro Educacional Dr. Amador Neghme I $201.623.068
Escuela Los Cerrillos I 5 152.263.734

Escuela Profesor Ramon Del Ric I $151.001.687

0 50000000 100000000 150000000 200000000 250000000

W Monto

vii. Proyectos, SEP y FIE 2025

Durante 2025, desarrollamos un proceso participativo con cada comunidad educativa,
recogiendo sus necesidades a través de reuniones, visitas técnicas y levantamientos
territoriales. Estas demandas fueron interpretadas y plasmadas en 21 proyectos que reflejan
nuestro sello: espacios inclusivos, activos y ludicos.

El resultado es una inversion total de $383.596.697 que se distribuye segln las siguientes
lineas de intervencion:

Proyectos SEP y FIE

m Espacios exteriores
(patios, multicanchas, calistenia)
14%

= Inclusion/PIE (salas sensoriales,
psicosociales)

17%

m Espacios pedagogicos (bibliotecas,
talleres, rincones lectores)

= Sombrasy cobijo (toldos, velas)

» Equipamiento menor (bebederos,
juegos, pavimentos blandos)



N° Proyecto Monto

1 | Ventana PIE Colegio Alcazar $3.054.567
2 | Sala Sensorial Escuela Los Bosquinos $2.625.378
3 | Patioy PIE Liceo Santiago Bueras y Avaria $22.341.631
4 | Multicancha Escuela Arnaldo Falabella $19.991.524
5 | Sala PIE Colegio Alcazar $34.024.331
6 | Juego Escuela Basica Reina de Suecia $9.484.656
7 | Velas Sombra Liceo Nacional de Maipu $27.597.240
8 | Toldo Vela Santa Adela $23.077.543
9 | Toldos Vela Ramén Freire $11.909.262
10 | Bebederoy muro Colegio Alcazar $5.075.350
11 | Patio Lector German Riesco $16.377.375
12 | Multicancha Escuela Las Américas $19.499.664
13 | Piso de Caucho Escuela Estrella Reina de Chile $4.015.060
14 | Patio Lothar Kommer Bruger $41.990.340
15 | Taller Arte Liceo Reino de Dinamarca $6.003.312
16 | Sala PIE Lothar Kommer Bruger $29.844.046
17 | Zona de Calistenia Liceo Reino de Dinamarca $10.961.090
18 | Toldos Patio Liceo Bicentenario $19.996.760
19 | Juego Escuela Reina de Suecia $9.484.656
20 | Proyecto Sala Psicosocial Pequenas Maravillas (FIEP) $11.997.646
21 | Patio Prebasica Escuela Carlos Condell de la Haza $28.327.611
22 | Biblioteca Escuela Basica Pedro Aguirre Cerda $25.917.655

viii. Proyectos, obras eléctricas.

Frente a la urgencia eléctrica ocurrida en el mes de septiembre en el Liceo Estacién Central,
es que el SLEP SC debe intervenir en post de la continuidad del servicio educativo, al no contar
con los recursos asignados para este item, es que se debid financiar el proyecto con recursos
de subvencion general por un monto total de $162.434.144 pesos. El proyecto consistié en la
reposicién completa del sistema eléctrico, beneficiando a un total de 669 estudiantes.

Liceo Estacion Central
669 estudiantes

Establecimiento

Beneficiarios

ix. Proyectos, por contingencia

En torno a dar una respuesta eficaz y oportuna para mantener en operaciéon el servicio
educativo, es que el Servicio realizo intervenciones en sellado de techumbres, reparaciones
estructurales y de habitabilidad basica, en 3 establecimientos educacionales, la inversion fue
de un total de $ 115.979.279 pesos, con un total de 1825 estudiantes beneficiarios.



Establecimiento Beneficiarios
Liceo Guillermo Felitu Cruz 688
Liceo Vargas Salcedo 808
Escuela Lothar Kommer Bruger 329
Total 1825

X. Reconocimiento Oficial (RO)

Durante el ano 2025, la Subdirecciéon de Infraestructura del SLEP Santa Corina ingreso 4
solicitudes para la obtencion de Resoluciones de Obras (RO) ante el Ministerio de Educacion,
cumpliendo con los requisitos técnicos y normativos exigidos para el funcionamiento y
ejecucion de iniciativas de infraestructura.

Tipo de solicitud ingresada Establecimiento Estado
Habilitaciéon de segundo y tercer | Colegio Alcazar de Maipu En revision técnica por
acceso MINEDUC
Aumento de capacidad Colegio Alcazar de Maipu En revision técnica por

MINEDUC
Funcionamiento Jardin Infantil Aitué En revision técnica por
MINEDUC
Funcionamiento Jardin Infantil Valle Verde En revision técnica por
MINEDUC

xi. Nueva infraestructura, patios

Centro de la actividad ludica, asi como parte del aprendizaje de nuestros estudiantes, es que
el SLEP el ano 2025 entrego 11 proyectos de patios en establecimientos educacionales, tanto
de basica y media, como de niveles prebasica de las 3 comunas, con una inversion total de
$216.078.568 pesos.

N° | Establecimiento educacional Inversioén realizada
1 Escuela Lothar Kommer Bruger $41.990.340
2 | Escuela Carlos Condell de la Haza $28.327.611
3 | Liceo Nacional de Maipu $27.597.240
4 | Escuela Santa Adela $23.077.543
5 | Liceo Santiago Buerasy Avaria $22.341.631
6 | Liceo Bicentenario de Nifias $19.996.760
7 | Escuela Presidente Riesco Errazuriz $16.377.375
8 | Escuela Ramon Freire $11.909.262
9 | Liceo Reino de Dinamarca $10.961.090
10 | Escuela Reina de Suecia $9.484.656




11 | Escuela Estrella Reina de Chile $4.015.060
Total $216.078.568

El 63% ($135.181.847 pesos) corresponde a una inversion realizada a escuelas, el restante
37% ($135.181.847 pesos) a liceos.

Total, inversion en patios escuelas y liceos

$135.181.847 M Escuela

Inversion

$80.896.721 M Lliceo

$0 $50.000.000 $100.000.000 $150.000.000

Xii. Nueva infraestructura, CRA.

Respecto a los centros de recursos para el aprendizaje (CRA), el aino 2025 la escuela
Basica Pedro Aguirre Cerda a través de fondos SEP presenta la solicitud de construccion un
nuevo espacio CRA, se ejecuta el proyecto con una inversiéon total de $25.917.655, y
beneficiando a un total de 370 estudiantes.

Establecimiento Escuela Basica Pedro Aguirre Cerda
Beneficiarios 370 estudiantes

xiii. Diseno de proyectos de infraestructura

Se disefaron 6 proyectos de conservacion eléctrica con el objetivo de dar seguridad a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje y dar estabilidad al suministro eléctrico, los
proyectos beneficiaran a un total de 3600 estudiantes aproximadamente de los diferentes
establecimientos, con una inversion proyectada de $1.450.144.341 pesos.

N° Establecimiento Monto estimado

1 Liceo Polivalente José Ignacio Zenteno, Maipu $295.869.746

2 Escuela Pacto Andino, Estacion Central $164.022.681

3 | Escuela Ramodn Freire, Maipu $173.913.927

4 | Colegio Alcazar de Maipu $230.000.000

5 | Liceo de Maipu de las Artes y Tecnologia $344.834.270

6 | Escuela Basica Los Cerrillos $241.503.717
Total, inversion proyectada $1.450.144.341




Para los jardines infantiles se disefiaron un total de 4 proyectos, con un monto estimado total
de: $1.085.602.709, los jardines con disefio corresponden a:

N° Establecimiento Monto estimado
1 Jardin Infantil El Descanso $340.000.000
2 | Jardin Infantil Pallamar $245.602.709
3 | Jardin Infantil Semillitas $300.000.000
4 | Sala Cuna Divina Providencia Ankatu $200.000.000

Los 4 proyectos se encuentran en espera de financiamiento.



H. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Con la finalidad de gestionar de manera eficiente los recursos publicos para el servicio
educativo, de modo de apoyar en la gestion financiera del SLEP y del sistema nacional de
educacion publica se cred la linea de “Sostenibilidad financiera”, la cual impacta en todos los
sellos del SLEP al influir en la gestidn de los recursos.

i. Total, ejecucion presupuestaria SLEP SC

Suma de Ley de Presupuestos (P01y P02) $102.467.970.501
Suma de Devengado (P01y P02) $101.350.682.194
Ejecucion total 98,91%

Total, ejecucion presupuestaria

103.000.000.000 102.467.970.501

102.000.000.000 101.350.682.194

101.000.000.000 N leyde
presupuesto

100.000.000.000

99.000.000.000
B Devengado
98.000.000.000
97.000.000.000
96.000.000.000
95.000.000.000

94.000.000.000

93.000.000.000
Total PO1, PO2y P03

ii. Total, ejecucion presupuestaria por programa

Programa P01- Gestidon administrativa

Suma de Ley de Presupuestos $3.874.805.200
Suma de Devengado $3.827.386.876
Ejecucion total 98,78%




Ejecucion programa PO1- Gestion administrativa

3.875.000.000

3.825.000.000

3.775.000.000

3.725.000.000

3.874.805.200

3.827.386.876

M Suma de Ley
de
Presupuestos

m Suma de
Devengado

3.675.000.000
3.625.000.000

3.575.000.000

Programa P02- Servicio educativo

Suma de Ley de Presupuestos

$98.593.165.301

Suma de Devengado

$97.523.295.318

Ejecucion total

98,91%

Presupuesto total P02

$99.000.000.000 $98.593.165.301

$98.500.000.000
$98.000.000.000
$97.500.000.000
$97.000.000.000
$96.500.000.000
$96.000.000.000
$95.500.000.000
$95.000.000.000

Suma de Ley de Presupuestos

$97.523.295.318

Suma de Devengado




iii. Total, ejecucion presupuestaria por subtitulo

Subtitulo 22- P02 “bienes y servicios de consumo”

Suma de Ley de Presupuestos

$6.197.997.001

Suma de Devengado

$5.745.112.656

Ejecucion total 92,69%
Ejecucion Subt.22- P02 “bienes y servicios de
consumo"
6.197.997.001
6.200
pH
s
g 6.000
5.800 5.745.112.656 B Suma de Ley
de
Presupuestos
5.600
M Suma de
5400 Devengado
5.200
5.000
4.800
4.600

Subtitulo 29- P02 “adquisicion de activos no financieros”

Total

Suma de Ley de Presupuestos

$671.413.000

Suma de Devengado

$407.954.067

Ejecucion total

60,76%




Ejecucion Subt. 29- P02 "adquisicion de activos no

financiero"
671.413.000
(7]
@
E 600
= coo B Suma de Ley
407.954.067 de
400 Presupuestos
300 B Suma de
200 Devengado
100
0
Total
Subtitulo 31- P02 “iniciativas de inversiéon”
Suma de Ley de Presupuestos $686.949.000
Suma de Devengado $659.792.890
Ejecucion total 96,05%

Ejecucion Subt. 31- P02 “iniciativas
de inversion”

. 590 686.949.000
E 680 M Suma de Ley
Z 670 de
= 659.792.890 Presupuestos
660
650
M Suma de
640
Devengado
630
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Total



iv. Total, ejecucion presupuestaria por subvencion

Suma monto recibido $63.801.270.513
Suma de Devengado $61.299.306.840
Ejecucion total 96,08%

Total, ejecucion presupuestaria por subvencion

34000 33037,94137 33037,94137
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Total, ejecucidn presupuestaria por subvencion
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v. Total, subvenciones recibidas por gasto ejecutado

Total, de ingresos por subvenciones $64.442.792.432

Suma de Devengado $97.523.295.318




Porcentaje de ingresos versus gastos 151,33%

Respecto a la diferencia de $33.080.502.886, del total de ingresos versus el gasto total es
cubierta por convenio FAEP 2025, Fondo de Incentivo a la Gestion Administrativa de los
Servicios Locales de Educacion Publica (FIGA) y aporte fiscal directo.

Subvenciones recibidas por gasto ejecutado

$120.000.000.000

$97.523.295.318

$100.000.000.000

M Total de ingresos

$80.000.000.000

por subvenciones
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$60.000.000.000
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$20.000.000.000
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Montos

vi. Solicitudes de compras gestionadas.

En el ano se ejecutaron un total de $5.162.108.899 pesos, desagregados en licitaciones
publicas ($3.847.988.577), Proyectos de infraestructura ($1.076.337.277) y tratos directos por
urgencia y emergencia ($237.783.045), con un tiempo promedio de gestidon de las solicitudes
de 2 a4 semanas como plazo maximo.

Total ejecutado en adquisiciones

Trato Directo - Urgencia y Emergencia I $237.783.045

Proyectos Infr‘?est‘ructura - Obras - - $1.076.337.277
Licitaciones

$0 $2.000.000.000 $4.000.000.000



a. Por Subvencion preferencial (SEP)

Durante el primer afo de administracidon se gestionaron mas de 1041 6rdenes de compra,
alcanzando un monto total adjudicado de $936.209.702 pesos.

Total, de solicitudes ingresadas a adquisiciones 2508

Total, de solicitudes admisibles® 1041

Total, de establecimientos que realizaron solicitudes 78% (71/91)
Monto total adjudicado $936.209.702

Principales categorias de compras realizadas por los establecimientos educacionales

16% (162) Material Didactico y Pedagdégico
12% (120) Articulos de Escritorio, Oficinay Reconocimientos
11% (117) Alimentacion, Colaciones y Gastronomia
9% (97) Tecnologia e Informatica
8% (81) Libros y Material de Lectura
7% (78) Téner, Tintas, Papel e Impresoras
6,7% (70) Deportes y Actividad Fisica
5,1% (53) Aseo, Gas, Mantencidn e Higiene
4,8% (50) Mobiliario y Equipamiento Escolar
4,6% (48) Software, Licencias y Evaluaciones
4% (42) Equipos de Sonido, Audio y Producciéon de Eventos
3,8% (40) Ferreteria, EQuipos y Servicios del Hogar
2,4% (25) Vestimenta y Textiles
2% (21) Instrumentos Musicales
1,8% (19) Mantencidén, Reparaciones y Servicios
1,7% (18) Salud y Enfermeria

b. Por salidas pedagégicas

Con un monto total ejecutado de $241.882.000 pesos, en salidas pedagdgicas, se gestionaron
un total de 801 solicitudes.

Total, de salidas pedagogicas | 801

Total, de buses contratados 1127

Cobertura 45.080 estudiantes

SLas solicitudes cumplen con la validacion de la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagégico y del Departamento
de Finanzas






|. GOBERNANZA DE DATOS

El uso sistematico de datos constituye un pilar clave para una gobernanza efectiva, ya que
permite orientar la toma de decisiones hacia resultados basados en evidencia, priorizando
acciones seguln necesidades reales y monitoreando su impacto de manera continua. En el
ambito de la educacidn publica, esto implica articular informaciéon proveniente de distintos
niveles para fortalecer la planificacion estratégica, la asignacién de recursos y la mejora
continua. Asimismo, el uso de datos favorece la rendicidon de cuentas, la transparencia y la
coordinacién entre actores, contribuyendo a una gestion mas coherente, participativa y
centrada en el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes

Estas acciones de acompahamiento permitieron fortalecer las capacidades de gestion y
andlisis de los equipos directivos y técnicos de los establecimientos, promoviendo el uso
sistematico de datos para la toma de decisiones pedagdégicasy de gestion.

Asimismo, contribuyeron a mejorar la implementacion de plataformas institucionales,
optimizar procesos administrativos clave y avanzar hacia una gestion educativa mas eficiente,
articulada y orientada a la mejora continua de los aprendizajes.

En abrily julio del 2025 se realizaron jornadas de implementacién del portal comunicaciones
(Napsis) con 49 establecimientos educacionales, orientadas a fortalecer la comunicacién
entre establecimientos y madres, padres y apoderados/as. Por otro lado, hubo en agosto y
diciembre acompanamientos sobre el portal de dotacion docente (Napsis)

También, en abril y septiembre se realizé acompahamientos Chile Presente con 3
establecimientos educacionales, con el objetivo de establecer un trabajo colaborativo con
duplas psicosociales para modelar el uso de la plataforma Chile Presente en la gestion de
casos.

El mes de diciembre se publicé la ficha de datos pedagdgicos para 49 establecimientos
educacionales, que consistié en la elaboracién de una ficha de datos pedagdgicos,
herramienta disefiada para consolidar y compartir con las comunidades educativas la
informacién de sus procesos pedagogicos, en base al trabajo de Monitoreo y Seguimiento del
SLEP.

i. Acciones realizadas para el uso de datos en el servicio educativo

Acompahamiento en la
A_com.pa_namu_en_to Octubre - Diciembre 2025 3 estable(?lmlentos conﬂggra(,?l’on del libro digital y
pilotaje libro digital educacionales capacitacion a docentes para su

uso adecuado.

Acompahamiento a jefaturas

11 establecimientos = UTP para la resolucién de

educacionales incidencias y ajustes en el uso
de la plataforma.

Acompafamientos
portal dotacién Agosto - Diciembre 2025
docente (Napsis)

Actividad Fecha Cobertura Descripcién



Talleres de uso de Noviembre 2025 - Enero
datos 2026

Jornadas de
implementacion Febrero - Diciembre 2025
portal SND (Napsis)

Acompafamiento

M - Diciembre 2025
procesos SIGE arzo - Diciembre

4 establecimientos
educacionales

49 establecimientos
educacionales

8 establecimientos
educacionales

Talleres de cierre de afo
orientados a socializar la ficha
de datos pedagdgicos y modelar
su uso mediante técnicas de
priorizacion de objetivos y toma
de decisiones basadas en datos.
Se piloté inicialmente en un
grupo acotado de
establecimientos, con foco en
indicadores de  asistencia,
finalizando con una jornada
ampliada dirigida a equipos
directivos.

Jornadas dirigidas a
administradores para la
presentacion del portal SND
como plataforma de gestidon
educativa, incluyendo
instancias de inducciéon vy
reforzamiento en sus distintos
modulos.

Acompafamiento técnico para
la correcta ejecucién de
procesos regulares en la
plataforma SIGE.

ii. Desarrollo de instrumentos de gestion para la Convivencia Escolar

Durante el periodo se disefiaron y difundieron diversos instrumentos de apoyo para la gestion
de convivencia educativa, orientados a fortalecer las practicas institucionales y la aplicacién

de la normativa vigente.

Entre ellos se incluyen:

e Sistemas de registro y sistematizacién de casos.

e Protocolos de actuaciéon conforme a la normativa de la Superintendencia de

Educacion.

e Flujos de derivacion y procedimientos institucionales.

e Perfilesy nombramientos de encargados de convivencia educativa.

e Instrumentos para la gestion de equipos de convivencia.

e Formatos para el Reglamento Interno y Plan de Gestién de la Convivencia Educativa.



J. PARTICIPACION Y VINCULACION CON
EL TERRITORIO

i. Acompanamiento territorial

Se desarrolld un despliegue sistematico de acompafnamiento en establecimientos
educacionales de las comunas de Cerrillos, Maipu y Estacion Central, mediante la labor de las
y los gestores territoriales. Este trabajo permitioé sostener una presencia activa y permanente
del Servicio en el territorio, fortaleciendo el vinculo directo con las comunidades educativas y
sus distintos actores.

En el marco de la Nueva Educacién Publica, particularmente en lo referido al fortalecimiento
de la educacién publica mediante una gestion cercana, colaborativa y con foco en las
comunidades educativas, este despliegue territorial contribuyé a promover una relaciéon mas
directa entre el nivel central y los establecimientos, favoreciendo la identificacion de
necesidades, la articulacidon de respuestas y el acompanamiento continuo a los procesos
educativos y de gestion.

El andlisis de las acciones desarrolladas en los establecimientos evidencia un
acompafamiento integral, que abarca multiples dimensiones del funcionamiento de las
comunidades educativas.

En el ambito de la gestién directiva, se realiz6 acompafiamiento a equipos de liderazgo,
facilitando la coordinacién con el nivel central, la canalizacion de requerimientos y el
seguimiento de situaciones relevantes para la gestién institucional.

En relacién con la participacion de las comunidades educativas, se apoy6 activamente la
organizacioén, funcionamiento y fortalecimiento de instancias como Consejos Escolares y
Centros de madres, padres y apoderados, incluyendo procesos de constitucion, regularizacion
y asesoria.

Asimismo, se desarrollaron acciones de orientaciéon y acompafnamiento organizacional,
mediante reuniones con comunidades educativas, apoyo a la gestién interna de los
establecimientos y seguimiento de requerimientos levantados en terreno.

Un componente relevante fue la gestion de contingencias, donde las y los gestores
territoriales actuaron como articuladores entre los establecimientos y las distintas areas del
Servicio Local, permitiendo abordar oportunamente situaciones vinculadas a infraestructura,
mantenimiento, convivencia escolary gobernanza.

Adicionalmente, se implementaron acciones de apoyo a procesos criticos institucionales,
como el acompafamiento a funcionarias y funcionarios durante el primer proceso de pago,
contribuyendo a resolver requerimientos y facilitar la gestién administrativa en los
establecimientos.

Acciéon Cantidad




Acompanamiento a equipos directivos de EE

Atencidn a funcionarias y funcionarios en el primer proceso de pago

Organizacién de Consejos Escolares en establecimientos

Apoyo a establecimientos educacionales frente a contingencias (infraestructura,

mantenimiento, convivencia escolar, gobernanza)

Asesorias a Centros de madres, padres y apoderados

Las cifras y acciones presentadas evidencian un despliegue territorial amplio y con cobertura
total, que posiciona al Servicio Local como un actor cercano a las comunidades educativas.
Este trabajo favorece la identificacion oportuna de necesidades, la articulaciéon de apoyos y el
fortalecimiento de la participacién, contribuyendo a una gestién educativa mas pertinente,

coordinaday centrada en las comunidades.

Durante el aio 2025, el Servicio Local de Educacidon Publica Santa Corina dispuso de multiples
canales de atencién para responder de manera oportuna y eficiente a consultas y
requerimientos de la comunidad educativa, fortaleciendo el acceso a la informacién y la

Atencion ciudadana

gestion de casos.

Canales de atencion disponibles:

Atencidn presencial: Av. Pajaritos 3195, Local A, Maipu.

Correo institucional: oficinadepartes@slepsantacorina.gob.cl
Plataforma digital y pagina oficial: https://slepsantacorina.gob.cl
Redes sociales institucionales (Instagram y Facebook):
https://www.instagram.com/slep_santacorina
https://www.facebook.com/people/Slep-Santa-Corina

Atencidn telefénica.

Principales tematicas consultadas:

Convivencia educativa.

Solicitud de matriculas (SAE MINEDUC / Andtate en la Lista).
Gestion de personas (certificados, cargas familiares, pagos).
Postulacion a cargos docentes y asistentes de la educacion.

Tiempos de respuesta:

Primer contacto: maximo 24 horas.
Derivaciéon y seguimiento mediante plataforma interna.

Certificados de matricula: entrega en 24 horas online e inmediata en atencién

presencial (eneroy febrero).

91

400

380

273

80


mailto:oficinadepartes@slepsantacorina.gob.cl
https://slepsantacorina.gob.cl/
https://www.instagram.com/slep_santacorina
https://www.facebook.com/people/Slep-Santa-Corina

En este contexto, el Servicio Local de Educacidén Publica Santa Corina atendié requerimientos
de la comunidad a través de distintos canales presenciales y digitales, abordando consultas
vinculadas a convivencia educativa, matriculas, gestion de personasy postulaciones a cargos.
A ello se sumod la gestion de solicitudes mediante la plataforma SIMPLE, fortaleciendo el
registro, derivaciony seguimiento de casos.

Cuadro: Atenciones a usuarios/as ano 2025

Ambito Tipo / indicador Descripcion Total / detalle
Atencion Atenciones con | Atenciones gestionadas mediante plataformas internas | 1.072
ciudadana derivacion con derivacién y seguimiento de cierre de casos
(plataformas
internas)
Atencion Atenciones Promedio de 30 atenciones diarias, de lunes a viernes 7.000
ciudadana presenciales en aproximadamente

Gestion digital
(SIMPLE)

Gestion digital
(SIMPLE)

Gestion digital
(SIMPLE)

Atencion
ciudadana

Atencion
ciudadana

Atencion
ciudadana

Atencion
ciudadana

Oficina de Partes

Solicitudes
ingresadas
plataforma web

Solicitudes
completadas

Solicitudes en
curso

Principales
tematicas de
consulta de la
ciudadania

Tiempo promedio
de respuesta

Derivacion y
seguimiento

Certificados de
matricula

Total de solicitudes registradas en plataforma digital

Solicitudes finalizadas correctamente y rechazadas

Solicitudes pendientes o sin despacho

Convivencia educativa; solicitud de matriculas (SAE
MINEDUC / Anétate en la Lista); gestion de personas
(certificados, cargas familiares, pagos); postulacion a
cargos docentes y asistentes de la educacion

Primer contacto institucional

Gestion de casos mediante plataforma interna

Entrega online e inmediata en atencién presencial
(eneroy febrero)

386

169 (20
rechazadas y 149
finalizadas
correctamente)

217 (20 tramites
pendientes y 197
solicitudes
iniciadas sin
despacho)

No aplica

Maximo 24 horas

Conforme a flujo
interno

24 horas online e
inmediata
presencial

Las cifras presentadas dan cuenta de la diversidad de canales utilizados por la comunidad y
del volumen de requerimientos gestionados por el Servicio, destacando la relevancia de la



atencion presencialy el fortalecimiento de los sistemas de derivacion y seguimiento de casos
como elementos clave para una gestién oportunay eficaz.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una gestién publica centrada en las
personas, promoviendo el acceso a la informacion, la resolucién oportuna de requerimientos
y la consolidacion de un vinculo activo entre el Servicio y las comunidades educativas.

iii. Consejo Local de Educacion Publica (CLEP)

En el marco de lo establecido en la Ley 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica y
fortalece la gobernanza participativa de los Servicios Locales, durante 2025 se desarrolld en
todo el territorio el proceso de eleccion del Consejo Local de Educacién Publica (CLEP).

Previo al proceso electoral del Consejo Local de Educacion Publica, el Departamento de
Participacion y Vinculacién Territorial sostuvo una reunién de coordinaciéon con el Servicio
Electoral de Chile (SERVEL), solicitando apoyo técnico para la correcta implementacion del
proceso.

Posteriormente, SERVEL realiz6 una capacitacion dirigida a directores y directoras de los
establecimientos del territorio, incorporando exposiciones y simulaciones de votacién para
facilitar el desarrollo del proceso electoral.

Este proceso permitié instalar formalmente el érgano representativo de las comunidades
educativas, asegurando la participaciéon democratica de todos los estamentos: equipos
directivos, estudiantes, profesionales, asistentes de la educaciény apoderados/as.

Padron Electoral

El padréon total estuvo conformado por 51.889 personas, distribuidas en los distintos
estamentos del territorio.

e Equiposdirectivos: 91

e Estudiantes: 16.982

e Profesionales: 2.184

e Asistentes de la educacién: 2.353
e Apoderados/as: 30.279

Participacion

Participaron 27.077 personas, alcanzando una participacion global de 52,18%, superando los
quérums minimos establecidos y sin necesidad de repetir el proceso electoral.



Participacion por estamento:

e Equipos directivos: 85,71%

e Profesionales: 80,9%

e Asistentes de la educacioén: 73,26%
e Estudiantes: 70,93%

e Apoderados/as: 37,85%

Se observa una alta participacion en los estamentos internos del sistema educativo,
particularmente equipos directivos y profesionales. En el caso de apoderados/as, si bien el
proceso se desarrollé conforme a la normativa, se identifica como oportunidad de mejora el
fortalecimiento de estrategias de informacion y vinculacidn para incrementar su participacion
en futuros procesos.

Consejeros y Consejeras Electos/as

Se eligieron representantes titulares por cada estamento, asegurando representacion
territorialy diversidad institucional:

Equipos Directivos

e Rocio Fernandez, Sala Cuna Ankatu
e Tania Carter, Escuela San Luis

Estudiantes

e Tomas Ibacache, Liceo Nacional
e Sofia Coquis, Reina de Suecia

Profesionales

e Mauricio Pavez, Colegio San Martin
e Lissette Vasquez, Jardin Infantil Las Abejitas

Asistentes de la Educacion

e Jacqueline Henriquez, Jardin Infantil Las Abejitas
e Magali Maldonado, Liceo Guillermo Felid Cruz

Apoderados/as

e Daniela Norambuena, Sala Cuna Ankatu
e Andrea Soto, Escuela Especial Andalué



Con este proceso, el Servicio Local consolida la instalacion del CLEP como instancia formal
de gobernanza participativa, dando cumplimiento a la Ley 21.040 y fortaleciendo la
corresponsabilidad entre las comunidades educativas y la gestion del Servicio Local.

iv. Comité Directivo Local (CDL)

ElComité Directivo Local ejerce atribuciones orientadas a resguardar el desarrollo estratégico
del Servicio Local de Educacién Publica, asi como a proponer iniciativas que contribuyan a
optimizar su gestion. Asimismo, cumple un rol de supervision en materia de rendicién de
cuentas del Director Ejecutivo ante la comunidad y fortalece el vinculo institucional con las
comunas de Cerrillos, Maipu y Estacion Central, y con la Region Metropolitana.

Durante el afio 2025, el Comité Directivo Local realizé 7 sesiones ordinarias, desarrolladas
conforme al siguiente calendario:

Fecha N° de sesién
22/04/2025
29/05/2025
10/07/2025
14/08/2025
21/08/2025
09/09/2025
15/09/2025

N ook WwN =

Elfuncionamiento regular del Comité Directivo Local durante 2025 permitié dar continuidad al
seguimiento estratégico del Servicio Localy al cumplimiento de sus atribuciones conforme al
marco normativo vigente.

V. Consejos Escolares y Consejos Parvularios.

Durante el ano 2025 se desarrollaron instancias formales de participaciéon en los
establecimientos del territorio a través de Consejos Escolares y Consejos Parvularios,
conforme a la normativa vigente.

Cobertura anual:
e 196 Consejos Escolares realizados en establecimientos de educacién basicay media.
e 168 Consejos Parvularios realizados en jardines infantiles y salas cuna.

Estas instancias se realizaron de acuerdo con calendarios definidos por cada establecimiento,
asegurando su funcionamiento regular durante el anho académico.

Registro territorial

El Servicio Local cuenta con un consolidado territorial que sistematiza las fechas de
realizacién de los Consejos Escolares y Parvularios en cada establecimiento del territorio
durante 2025.



Reuniones con los Consejos Escolares

Establecimiento Educativo

Consejo N°1

Consejo N°2

Consejo N°3

Consejo N°4

Liceo Estacién Central

Escuela Basica Pedro Aguirre Cerda
Escuela Carlos Condell de la Haza D-57
Escuela Arnaldo Falabella

Escuela Basica Arturo Alessandri Palma
Escuela Republica de Austria

Escuela Basica Victor Jara

Escuela Basica Union Latinoamericana
Liceo de Adultos Luis Gomez Catalan
Amador

Centro Educacional

Rodriguez

Neghme

Liceo Bicentenario Guillermo Feliti Cruz
Liceo Santiago Buerasy Avaria

Liceo José Ignacio Zenteno

Liceo Dr. Luis Vargas Salcedo

Centro de Educacién Técnico Profesional
Escuela Republica de Francia

Escuela Céndores de Plata

Escuela Profesor Ramén del Rio
Escuela D-261 Pacto Andino

Escuela Lothar Kommer Bruger

Escuela Basica Los Cerrillos

Colegio General San Martin

Escuela General Bernardo O'Higgins
Escuela Presidente Riesco Errazuriz
Escuela Carolina Vergara Ayares
Escuela Estado de Palestina

Escuela Vicente Reyes Palazuelos

27-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

14-05-2025

23-04-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

19-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

16-06-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

14-05-2025

22-05-2025

16-05-2025

11-06-2025

14-05-2025

06-08-2025

14-05-2025

11-06-2025

13-08-2025

11-06-2025

16-06-2025

11-06-2025

07-08-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

14-08-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

06-08-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

06-08-2025

17-06-2025

06-08-2025

06-08-2025

11-06-2025

08-10-2025

11-06-2025

10-09-2025

08-10-2025

06-08-2025

06-08-2025

06-08-2025

23-10-2025

06-08-2025

06-08-2025

08-10-2025

06-08-2025

06-08-2025

08-10-2025

06-08-2025

06-08-2025

06-08-2025

08-10-2025

08-10-2025

06-08-2025

06-08-2025

06-08-2025

08-10-2025

06-08-2025

08-10-2025

29-09-2025

08-10-2025



Escuela José Joaquin Prieto Vial

Escuela Ramon Freire

Escuela Leén Humberto Valenzuela Garcia

Colegio Estrella Reina de Chile

Liceo El Llano de Maipu

Escuela Santa Adela

Liceo Reino de Dinamarca

Escuela Tomas Vargas y Arcaya
Colegio Republica de Guatemala
Escuela Las Américas

Escuela Especial Andalué

Escuela Reina de Suecia

Liceo Maipu de las Artes y la Tecnologia
Colegio Alcazar

Escuela San Luis

Colegio Los Bosquinos

Colegio San Sebastian de Rinconada
Escuela Los Alerces de Maipu

Escuela Ejército Libertador de Cerrillos
Liceo Nacional de Maipu

Liceo Tecnoldgico Enrique Kirberg

Liceo Bicentenario de Niflas de Maipu

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

31-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

21-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

26-03-2025

Reuniones con los Consejos Parvularios

Establecimiento

Consejo N°1

14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
28-05-2025
29-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
13-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
27-05-2025
14-05-2025
14-05-2025
14-05-2025

14-05-2025

Consejo N°2

06-08-2025
11-06-2025
14-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
29-07-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
11-06-2025
14-08-2025
11-06-2025
06-08-2025
07-08-2025

16-06-2025

Consejo N°3

16-12-2025
07-08-2025
27-08-2025
06-08-2025
06-08-2025
06-08-2025
06-08-2025
06-08-2025
15-10-2025
13-08-2025
07-08-2025
06-08-2025
06-08-2025
08-08-2025
06-08-2025
07-10-2025
06-08-2025
25-09-2025
06-08-2025
16-12-2025
03-10-2025

08-07-2025

Consejo N°4

Sala Cunay Jardin Infantil Salomén Sack

Jardin Infantil Cardenal Raul Silva Henriquez

Sala Cunay Jardin Infantil El Mirador

Sala Cunay Jardin Infantil Angel Fantuzzi

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

20-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

12-06-2025

07-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

14-08-2025

23-10-2025

10-10-2025

09-10-2025



Sala Cunay Jardin Infantil Rio Magdalena
Sala Cunay Jardin Infantil Oreste Plath
Jardin Infantil Villa México

Sala Cunay Jardin Infantil Aveluz

Sala Cunay Jardin Infantil Los Angelitos de Villa
Francia

Sala Cuna Las Luciérnagas

Sala Cunay Jardin InfantilDuendesy Estrellitas
Sala Cunay Jardin Infantil Artemisa

Jardin Infantil y Sala Cuna Kimelu

Sala Cuna vy Jardin Infantil Mis Primeras
Huellas

Sala Cunay Jardin Infantil Ayelén

Sala Cunay Jardin Infantil Estacion Alegria
Jardin Infantil Pequefos Exploradores

Sala Cunay Jardin Infantil Divina Providencia
Sala Cunay Jardin Infantil Emanuel

Sala Cunay Jardin Infantil Blanco Encalada
Sala Cuna Vicente Reyes

Sala Cuna Pehuén

Sala Cunay Jardin Infantil Pallamar

Sala Cunay Jardin Infantil San Juan

Sala Cunay Jardin Infantil Pinceles y Colores
Sala Cunay Jardin Infantil Nuevo Mundo
Sala Cuna Ankatu

Sala Cuna y Jardin Infantil Intercultural Kim
Ruka

Sala Cunay Jardin Infantil Las Abejitas
Jardin Infantil Cascanueces
Sala Cunay Jardin Infantil Pequefias Maravillas

Sala Cunay Jardin Infantil Aitué

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

24-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

27-03-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

20-05-2025

15-05-2025

20-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

15-05-2025

16-05-2025

03-04-2025

15-05-2025

19-05-2025

22-05-2025

15-05-2025

25-04-2025

07-08-2025

11-06-2025

07-08-2025

12-06-2025

10-07-2025

07-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

30-07-2025

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

19-08-2025

17-06-2025

18-06-2025

12-06-2025

07-08-2025

05-06-2025

18-06-2025

12-06-2025

07-08-2025

07-08-2025

15-05-2025

23-10-2025

03-09-2025

09-10-2025

08-10-2025

04-08-2025

12-12-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

09-10-2025

10-10-2025

09-10-2025

16-12-2025

09-10-2025

13-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

14-10-2025

09-10-2025

12-08-2025

07-08-2025

13-11-2025

15-12-2025

14-08-2025

07-08-2025

15-10-2025

11-11-2025

07-08-2025



Jardin Infantil Semillitas 27-03-2025 15-05-2025 14-08-2025 22-10-2025
Sala Cunay Jardin Infantil Molino de Colores 27-03-2025 22-05-2025 07-08-2025 09-10-2025
Jardin Infantil Sinfonia Magica 27-03-2025 15-05-2025 12-06-2025 07-08-2025
Sala Cunay Jardin Infantil Los Solcitos 27-03-2025 15-05-2025 17-08-2025 13-10-2025
Jardin Infantil Altaweni 27-03-2025 15-05-2025 11-06-2025 30-09-2025
Jardin Infantil Rayen Mapu 27-03-2025 15-05-2025 07-08-2025 07-08-2025
Sala Cunay Jardin Infantil Alon Kura 27-03-2025 15-05-2025 07-08-2025 15-10-2025
Sala Cunay Jardin Infantil Valle Verde 27-03-2025 06-05-2025 07-08-2025 09-10-2025
Sala Cunay Jardin Infantil Esdras 27-03-2025 15-05-2025 14-08-2025 22-10-2025
Sala Cunay Jardin Infantil El Tranque 27-03-2025 15-05-2025 07-08-2025 10-12-2025

Vi. Reuniones con los gremios, asociaciones.

Una de las caracteristicas de esta administracién es la participacion con las diferentes
agrupaciones, colegios, gremios y asociaciones que componen este territorio, en el afio 2025
se concretaron formalmente mas de 50 reuniones. Entre las tematicas a tratar estaban
traspaso de funcionarios/as desde los establecimientos educacionales, remuneraciones,
asignaciones, bonos, convenios de desempefo, situaciones de clima laboral, infraestructura,
busqueda de resolucién de conflictos y anticipacion de estos.

vii. Encuentro con centros de estudiantes (CC.EE)

Durante el afio 2025 se realizd un encuentro territorial con Centros de Estudiantes del Servicio
Local, con el objetivo de contextualizar el proceso de conformaciéon del Consejo Local de
Educacion Publica (CLEP), asi como presentar a los candidatos y sus propuestas del
estamento estudiantil.

La actividad se desarrollé el 23 de julio de 2025 y contd con una participacién aproximada de
300 estudiantes provenientes de establecimientos del territorio.

Esta instancia permitio fortalecer la participacion estudiantil y promover el involucramiento
informado en los procesos de gobernanza del Servicio Local.

viii. Desayuno PAES

Enreconocimiento aldesempefio académico de estudiantes del Servicio Local que obtuvieron
puntajes destacados en la Prueba de Acceso a la Educacién Superior (PAES), el viernes 10 de
enero de 2025 se realizd un desayuno al aire libre en el Liceo Maipu de las Artes y la Tecnologia
(Maipu).



La actividad convocé a estudiantes, apoderados/as, directores/as de establecimientos,
autoridades locales y al equipo directivo del Servicio Local, constituyéndose como una
instancia de reconocimiento publico a los logros alcanzados.

Esta iniciativa buscd fortalecer la identidad institucional y proyectar estos resultados como
referente para las comunidades educativas del territorio.

ix. Primeros pasos para la identidad y sentido de pertenencia.

Durante las primeras semanas del mes de marzo a fin de avanzar hacia la creacion de una
identidad como SLEP Santa Corina, es que por cada establecimiento se instalé la placa con el
nombre de la escuela, liceo o salay jardin infantil -segun corresponda- con el logo del SLEP y
se hizo entrega de pendones.

Otro hito importante fue el cambio de nombre del establecimiento educacional Escuela Ledn
Humberto Valenzuela a “escuela basica Victor Jara”, ubicado en la comuna de estacién
central. Este cambio surge tras una solicitud realizada por la comunidad educativa desde el
afo 2022, en honor al a la memoria del artista del mismo nombre.



K.SEGURIDAD PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Y LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

i. Seguridad para nuestros establecimientos educacionales.

Es fundamental que las salas cuna, jardines infantiles, escuelas y liceos sean espacios
seguros para las comunidades educativas, considerando que en ellos nifos, ninas, jévenesy
adultos/as, desarrollan gran parte de su vida cotidiana. En este contexto, el Servicio Local ha
orientado su gestion al fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prevencién,
preparaciony respuesta frente a situaciones de riesgo.

El desafio de la seguridad en el sistema educativo implica abordar la gestion del riesgo de
manera integral, incorporando estrategias de mitigaciéon, preparacidon, respuesta y
recuperacion, adaptadas a las particularidades pedagdégicas, normativas y operativas de los
establecimientos educacionales.

En este marco, durante el primer semestre de 2025 se implementé un sistema integral de
televigilancia en la totalidad de los establecimientos del Servicio Local de Educaciéon Publica
Santa Corina. Esta iniciativa contemplé la instalacion de camaras de seguridad, sensores en
areas criticas, sistemas de alarmas, perifoneo y comunicacion directa con Carabineros,
fortaleciendo las condiciones de monitoreo y la capacidad de respuesta ante situaciones de
riesgo.

ii. Semana de la seguridad escolar y parvularia

Durante la actividad, se presentaron los lineamientos mas importantes a considerar en el
disefno del Programa Interno de Seguridad Escolar PISE, se actualizaron protocolos e indicaron
cuales son las herramientas claves para fortalecer la prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en los contextos escolares y vida cotidiana. El encuentro tuvo como
prioridad fomentar el autocuidado y compartir buenas practicas que fortalezcan la cultura de
seguridad en las comunidades educativas.

iii. Data en temas de robo

En relaciéon con los eventos de robos registrados durante 2025, se observa una distribucion
diferenciada tanto por tipo de establecimiento como por territorio.

Escuelas y liceos: Se identifica un numero importante de establecimientos con una
ocurrencia de eventos de entre 1 y 4 robos; sin embargo, también se evidencian
establecimientos con alta reiteracioén, alcanzando entre 5y 8 robos en el afio, lo que da cuenta
de focos criticos de vulnerabilidad.

A nivel comunal, la mayor concentracion de robos se registra en Estacién Central (28 casos),
seguida por Maipu (25) y Cerrillos (11), totalizando 64 robos en el periodo.



Maipu 25
Estacion Central 28
Cerrillos 11

Total 64

Salas cuna y jardines infantiles: En el caso de salas cuna y jardines infantiles, también se
evidencian situaciones de afectacion, incluyendo establecimientos con alta reiteracién de
robos. En algunos casos, estos recintos concentran entre 5, 8 e incluso 10 robos durante el
ano, mientras que otros registran entre 1y 3 incidentes.

A nivel territorial, la mayor incidencia se concentra en la comuna de Maipu (22 casos), seguida
por Cerrillos (14) y Estacién Central (8), alcanzando un total de 44 robos en el periodo.

Maipu 22

Estacion Central 8

Cerrillos 14
Total 44

Los antecedentes evidencian la presencia de robos en el conjunto del territorio, con distintos
niveles de intensidad y recurrencia segun establecimiento y comuna. Esta situacion no solo
afecta la infraestructura y los recursos educativos, sino que también impacta el
funcionamiento de los establecimientos y el bienestar de las comunidades educativas,
generando condiciones de mayor vulnerabilidad para el desarrollo de los procesos
pedagdgicos.

La identificacion de estos patrones permite avanzar hacia una gestion de la seguridad mas
focalizada, priorizando aquellos espacios con mayor exposicién y fortaleciendo las acciones
de prevencién, monitoreo y respuesta implementadas por el Servicio Local, en articulacion
con actores interinstitucionales.

iv. Prevencion de Riesgos y Seguridad en Establecimientos

Durante el afio 2025, el area de Prevencién del Servicio Local de Educacién Publica Santa
Corinadesarrollé diversas acciones orientadas a fortalecer la seguridad y la gestidn preventiva
en los establecimientos educacionales del territorio y en el nivel central.

Entre las principales iniciativas destacan las siguientes:

v. Gestiéon delriesgoy simulacros de evacuacion



Durante el ano se realizaron simulacros de evacuacion en todos los establecimientos
educacionales y en el nivel central, fortaleciendo la preparacion de las comunidades
educativas ante situaciones de emergencia.

Asimismo, durante el afio 2025 se conformd y formalizé el Comité de Gestidn del Riesgo de
Desastres del Nivel Central (COGRID), aprobado mediante Resoluciéon Exenta N°0318/2025,
como parte del fortalecimiento de la gestidn preventiva del Servicio Local.

Esta instancia se enmarca en la normativa vigente en materia de prevencion y respuesta ante
emergencias, particularmente en lo establecido por la Ley N°21.364, que crea el Sistema
Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres, y en el reglamento sobre gestion
preventiva de riesgos laborales, que exige la implementacién de planes de reducciéon y
respuesta frente a eventos que puedan afectar la continuidad del servicio.

El Comité COGRID tiene por propésito coordinar y fortalecer la gestion del riesgo a nivel
institucional, mediante la identificacion de amenazas y vulnerabilidades, la definiciéon de
medidas de mitigaciony la preparacion de planes de respuesta ante emergencias.

Entre sus principales funciones se encuentran:

e Coordinar la elaboracion e implementacion del Plan de Reduccion del Riesgo de
Desastres.

e Liderar procesos de capacitacion, sensibilizacién y simulacion frente a emergencias.
e Definir protocolos de actuacidn ante situaciones criticas.
e Evaluarriesgosy promover medidas de mitigaciény preparacion.

e Realizar seguimiento de las acciones implementadas y reportar avances a la direccion
del Servicio.

La conformacién de este comité contribuye a fortalecer la capacidad institucional para
anticipar, enfrentar y gestionar situaciones de emergencia, resguardando la seguridad de las
personasy la continuidad del servicio educativo.

vi. Mantencidényrenovacion de equipamiento de seguridad

Se realizé la mantencidn de equipos extintores en los establecimientos educacionales, junto
con la incorporacién de nuevos equipos en aquellos establecimientos que contaban con
equipamiento obsoleto.

Adicionalmente, se efectué el reemplazo de equipos de redes humedas en algunos
establecimientos, proceso que continuara durante el afno 2026 en otros colegios y jardines del
territorio.

vii. Capacitaciones en seguridad y prevencion



El Departamento de Prevencidn, en coordinacién con los Comités Paritarios y directores/as de
los establecimientos, desarrolld diversas capacitaciones dirigidas a las comunidades
educativas, abordando tematicas relevantes para la seguridad escolar, entre ellas:

Capacitacion Personas capacitadas

Uso y manejo de extintores 1.728
Primeros auxilios 1.357
Taller de RCP 216
Orientacién en Prevencion de Riesgos 255
Uso y manejo del desfibrilador 90
Elaboracion de PISE 181
Trabajo en altura en techumbres y cubiertas 5
Trastornos musculo-esqueléticos 2
Total 3.834

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura preventiva y al desarrollo de
capacidades institucionales para la gestion de riesgos en los establecimientos educacionales
del territorio, alcanzando un total de 3.834 personas capacitadas y cumpliendo
aproximadamente 10.397 horas de capacitacion dirigidas a funcionarias y funcionarios del

territorio.
Comités paritarios implementados 58
Establecimientos certificados Mutual (Bronce) | 21
Establecimientos certificados Mutual (Plata) 1
Simulacros de evacuacion 91 establecimientos educacionalesy
oficinas de nivel central
Comité COGRID nivel central Implementado
Capacitaciones en prevencion Realizadas en la totalidad de los

establecimientos




L. ALIANZAS ESTRATEGICAS

i. Articulacion Interinstitucional y Trabajo Colaborativo
Territorial

En coherencia con los lineamientos de la Estrategia Nacional de Educacién Publica (ENEP) y el
Plan Estratégico Local del Servicio, particularmente en lo referido a la articulacion territorial,
el trabajo intersectorialy la vinculacion con el entorno, el Servicio Local de Educacion Publica
Santa Corina ha promovido durante el afo 2025 el desarrollo de instancias de coordinaciony
colaboracidon con diversos actores del territorio. Estas acciones buscan fortalecer una gestion
educativa mas integrada, pertinente y orientada al desarrollo de las comunidades educativas.

En este marco, durante el aino 2025 se llevaron a cabo diversas reuniones y coordinaciones
institucionales con organismos publicos, instituciones de educacién superior y
organizaciones de la sociedad civil, orientadas a la generacion de acuerdos, el desarrollo de
acciones conjuntasy la proyeccion de iniciativas en beneficio del territorio.

A continuacidén, se presenta un resumen de las principales reuniones y coordinaciones
institucionales desarrolladas durante el periodo:

Reuniones y coordinaciones institucionales:

Organismo Fecha Principales temas tratados
buocucC 10/10/2025 Evaluacién de convenio institucional
SERVEL (Gobierno Central) 02/07/2025 Coordinacién proceso de eleccion CLEP
Gobierno Regional Metropolitano 05/11/2025 Apoyo en seguridad y proyectos formativos
Municipalidad de Maipu 20/10/2025 Coordinacién de acciones compartidas
Agrupacion de Derechos Humanos Maipu 16/05/2025 Proyeccion de acciones formativas
UMCE - CENEPU 19/08/2025 Convenio institucional y acciones formativas
Fundacién Teletén 21/10/2025 Convenio de trabajo y acciones formativas

Estas instancias de coordinacién constituyen la base para la consolidacién de alianzas
estratégicas, las que en muchos casos se formalizan mediante la suscripcion de convenios de
colaboracion con distintas instituciones.

ii. Convenios y Alianzas Estratégicas para el Desarrollo
Educativo

En continuidad con las instancias de coordinacidon previamente descritas, durante el afio 2025
el Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina avanzd en la formalizacion de diversas
alianzas mediante la suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones privadas y



de la sociedad civil. Estos convenios permiten dar sustento a las acciones conjuntas
desarrolladas en el territorio, fortaleciendo el trabajo intersectorial, la vinculacién con el
entorno y la implementacion de iniciativas orientadas al mejoramiento de la educacién
publica, asi también como permiten el cumplimiento del principio de la nueva educacion
publica “colaboracidn y trabajo en red”

A continuacion, se presenta el detalle de los convenios de colaboracion firmados durante el

periodo:

Institucion

Tipo de institucion

Objetivo

Universidad Catdlica Silva Henriquez

Facultad de Economiay Negocio de la

Universidad de Chile

Facultad de Filosofia y Humanidades

de la Universidad de Chile

Universidad de Santiago de Chile

Universidad Alberto Hurtado

Universidad de Las Américas

Universidad Catdlica de Chile
Universidad de Santiago (EPJA)

Universidad Central

Universidad Auténoma

Universidad Andrés Bello

Universidad Diego Portales

Universidad del Desarrollo

Junta de Vecinos Ciudad Satélite

Tecnologia con Nombre de Mujer

Centro de Innovacién Mineduc

Educacién superior

Educacién superior

Educacion superior

Educacion superior

Educacién superior

Educacién superior

Educacién superior
Educacion superior

Educacién superior

Educacién superior

Educacién superior

Educacion superior

Educacion superior

Organizacion social

Organizacion

Organismo publico

Cooperacion sobre objetivos de ambas
instituciones

Mantener, profundizary desarrollar acciones

de docencia, investigacion y extension

Asesoria e iniciativas de formacién de
docentes

Cooperacién sobre objetivos de ambas
instituciones

Colaboracion en practicas, investigacion,
beneficios y desarrollo de actividades

Convenio de cooperacion para promover
acciones conjuntas

Practicas profesionales para estudiantes

Realizacion de practicas profesionales e
implementacion de actividades

Practicas pedagdgicas, capacitacionesy
cooperacioén

Practicas pedagdgicas, capacitacionesy
cooperacioén

Convenio de practica y beneficios para
estudiantes

Practicas profesionales

Talleres, operativos de salud y actividades
comunitarias

Programa Technovation Girls Chile

Protagonistas del cambio



Centro de Innovacién Mineduc

Acompanando Pasos

Trabln
Instituto Natura Chile

Arcor

Seguros de Vida Security Prevision

S.A.

Red Odontolégica SpA
Napo

Financoop

Isaeducoop

Convenio firmado

Organismo publico

Organizacién

Aulas conectadas

Colaboracién para implementacion de

programas

Organizacion
Fundacién
Empresa

Empresa

Empresa
Empresa
Cooperativa

Cooperativa

Acciones desarrolladas con el convenio

Programa de aprendizaje socioemocional
Implementaciony evaluacién de iniciativas
Donacion para proyectos educativos

Contratacion voluntaria de seguros

Beneficios para funcionarios/as
Beneficios para estudiantes
Convenio de recaudacién y servicios

Servicio complementario de salud

Fecha de ejecucion

Universidad Auténoma

Universidad Andrés Bello

Universidad Central

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Convenio institucional firmado.

Proyeccion de practicas profesionales desde la Escuela de
Trabajo Social para el aino 2026.

Convenio institucional firmado.

Jornada de cuidados odontolégicos en Escuela Joaquin
Prieto Vial.

Convenio institucional firmado.

Coordinacion de practicas en los establecimientos del
Servicio Local.

Convenio institucional firmado.

Coordinacién de practicas en establecimientos del
Servicio Local.

Taller “Comprender 'y abordar desregulaciones
emocionales en educacion Parvularia” desarrollado para
funcionarias de educacién parvularia.

Curso “Crecer Felices: Crianza, Bienestar y Desarrollo
Infantil” desarrollado para educadoras de educacion
inicial.

09/05/2025 -
23/05/2025

26/11/2025

14/05/2025

09/05/2025 -
13/06/2025



Convenios de planes y convenios ministeriales o con instituciones relacionadas con el
ministerio JUNJI, JUNAEB, CPEIP y Centro de Innovacién Mineduc, Secretaria Técnica TP
Mineduc, Secretaria de Reactivacion Educativa, entre otros

M. GESTION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Durante el afio 2025, el Servicio Local de Educacion Publica Santa Corina impulsé un conjunto
de acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades profesionales y organizacionales,
tanto en los establecimientos educacionales como en el nivel central. Estas iniciativas se
enfocaron en el desarrollo de competencias pedagdgicas, socioemocionales y de gestion,
contribuyendo a mejorar la calidad del servicio educativoy laimplementacién de los procesos
institucionales

i. Modelo de desarrollo de capacidades (MDC), servicio educativo

Este enfoque permitid instalar un acompafiamiento situado, colaborativo y basado en
evidencia, fortaleciendo la autonomia de los establecimientos, el liderazgo de los equipos
directivosy latoma de decisiones pedagdgicas informadas. Durante el primer semestre, el 100
% de los establecimientos priorizados completd las etapas de involucramiento, diagndstico y
planificacion del ciclo de acompafiamiento, encontrandose actualmente en fase de ejecucion,
lo que da cuenta de una implementacién oportuna, sistematica y coherente con los
compromisos institucionales asumidos.

ii. Jornadas de formacion y fortalecimiento, servicio educativo

En el marco del fortalecimiento de la convivencia educativa y el desarrollo integral de las
comunidades escolares, en el ano, se realizaron 16 jornadas de formacién y trabajo con
equipos de convivencia educativa, en modalidad presencialy virtual.

Estas instancias abordaron tematicas clave como normativa educacional, resolucion de
conflictos, protocolos de actuacion, salud mental y gestion de convivencia escolar
convocando a distintos actores del sistema educativo, entre ellos encargados de convivencia,
inspectores generales, duplas psicosociales, directivos y asistentes de la educacion.

Indicador Resultado 2025
Jornadas de formacién realizadas 16
Total , de asistentes 1.108

iii. Cursos realizados el afo por estamento, servicio educativo.



Se desarrollaron diversas instancias de formacioén dirigidas a docentes y asistentes de la
educacion, orientadas al fortalecimiento de competencias socioemocionales, la gestion de la
convivencia y la promocidon de entornos seguros e inclusivos, logrando un total de 2039
participantes.

Estas acciones formativas abordaron tematicas como manejo emocional, prevencidn y
manejo de conflictos, inclusién educativa y bienestar laboral, alcanzando una amplia
cobertura en docentes y asistentes de la educacion.

N° de establecimientos N°de

o Nombre actividad Estamentos de alcance L.

N de alcance participantes

1 Manejo de emociones Docentes y Asistentes de la 42 1000
educacion

2 Ley Karin: Difusion y Sensibilizacién Docentes y Asistentes de la 34 960
educacion

3 Prevencion y manejo de conflictos Docentes y Asistentes de la 27 650
educacion

4 Fortaleciendo competencias | Docentes y Asistentes de la 7 58

psicosociales orientadas a | educacion

funcionario (as) que conforman
distintos equipos de trabajo,
orientacion lideres

5 Como afrontar laviolencia externaen | Docentes y Asistentes de la 6 164
el ambito del trabajo educacion

6 Primeros Auxilios Psicolégicos Docentes y Asistentes de la 5 97
educacion

7 Estrategias y abordaje para la | Docentes y Asistentes de la 3 59

Inclusién Escolar de Nifios y | educacién
Adolescentes con TEA

8 Fortaleciendo competencias | Docentes y Asistentes de la 1 51
psicosociales orientadas a | educacion
funcionarios (as) que conforman
distintos equipos de trabajo,
orientacion funcionarios y/o
trabajadores

iv. Capacitaciones a los/as funcionarios/as del nivel central-
gestion administrativa

Através del Plan Anual de Capacitacion (PAC 2025) se realizaron un total de 34 capacitaciones
a los y las funcionarios/as del nivel central-gestion administrativa. Las capacitaciones
estuvieron enfocadas en lograr una linea base de conocimiento en el Estado, asi como lograr
especializacion en los principales procesos que operan en el SLEP SC.

Estas capacitaciones abordaron ambitos como gestiéon de personas, normativa laboral,
liderazgo publico, bienestar laboral, herramientas administrativas y fortalecimiento de la



cultura organizacional, contribuyendo a la profesionalizaciéon de los equipos y al mejoramiento
de los procesos internos.

Ne° Nombre actividad Estamentos de alcance N° de Cobertura
participantes en %

1 "Curso Basico para implementar el Todos los estamentos 40 46%
Enfoque de Género en el Estado”

2 "Induccién General a la Administracion Todos los estamentos 39 45%
del Estado”

3 Charla formativa "Ley Karin" Directivos/Profesionales 9 10%

4 Actividad de Formacién “Entornos Directivos/Profesionales 9 10%
Laborales Seguros: Responsabilidad y
Accién desde el Liderazgo”

5 "Denuncia, Investigacién y Sancién de la | Todos los estamentos 52 60%
Violencia Organizacional"

6 "Gestion de Personas para la Alta Directivos/Profesionales 9 10%
Direccion Publica"

7 "Fundamentos para la Gestion de Profesionales 2 2%
Capacitacion en Servicios Publicos"

8 "Bienestary salud en el trabajo" Profesionales 3 3%

9 "Reclutamiento y Seleccién de Personas | Profesionales 2 2%
en el Sector Publico"

10 "Gestion del Desempeno Individual" Profesionales 2 2%

11 "Relaciones Laborales en el Sector Directivos/Profesionales 11 13%
Pablico chileno”

12 "Disefoy desarrollo de Programas de Profesionales 2 2%
Induccion para el Sector Publico"

13 "Gestion de Ambientes Laboralesy Profesionales 10 11%
Calidad de Vida Laboral"

14 Curso de “Ceremonial y Protocolo” Todos los estamentos 2 2%

15 "Introduccién al Liderazgo Publico: con Profesionales 20 23%
foco en jefaturas intermedias"

16 "Excel Nivel Basico 2016" Todos los estamentos 14 16%

17 "Excel Nivel Intermedio 2016" Todos los estamentos 14 16%

18 "Excel Nivel Avanzado 2016" Todos los estamentos 15 17%




19 Curso de Creole Todos los estamentos 7 8%

20 "Comunicaciones Oficiales del Estadoy Todos los estamentos 40 46%
la plataforma Doc Digital"

21 "Sistema de Calificaciones del Personal Todos los estamentos 52 60%
de la Administracion del Estado”

22 "Ley 21.643, Sobre Acosoy Violencia en Todos los estamentos 50 57%
el Trabajo"

23 "Protocolo de Vigilancia de Riesgos Todos los estamentos 27 31%
Psicosociales en el Trabajo"

24 "Psicologia de la Emergencia" Directivos/Profesionales 8 9%

25 "Responsabilidad Legal Ley N° 16.744" Todos los estamentos 53 61%

26 "Ley 21.645 Conciliacion de la vida Todos los estamentos 33 38%
personal, familiary laboral"

27 "Investigacion sobre Violencia, acoso Todos los estamentos 27 31%
laboraly sexual ley 21.643"

28 "Violenciay trabajo: estrategia de Todos los estamentos 39 45%
abordaje en el sector educacional”

29 "Programa emergente en materia de Directivos/Profesionales 9 10%
Fortalecimiento de las Habilidades
Directivas con foco en lo TP"

30 Otros emergentes en materia de Todos los estamentos 12 14%
seguridad, “Orientacion en Prevencion
de Riesgos”:

31 Otros emergentes en materia de Salud Todos los estamentos 8 9%
Mentaly Bienestar Laboral, "Prevencién
del Consumo de Drogas en el Ambiente
Laboral"

32 Programa de Fortalecimiento de la Todos los estamentos 84 97%
Cultura Organizacional

33 Programa de Gestion de Clima, Todos los estamentos 80 92%
Ambientes Laborales y Trabajo en Equipo

34 Fondos concursables Todos los estamentos 18 21%







N. DESARROLLO INSTITUCIONAL

La implementacion e instalacién del SLEP Santa Corina en el territorio, junto con el desarrollo
de acciones orientadas a la mejora continua de sus procesos de gestidn, se vinculan de
manera transversal con todos los sellos del Servicio, en tanto la instalacién constituye una
condicién habilitante para el despliegue de iniciativas alineadas con dichos sellos.

i. Elaboracion de la primera estrategia a 6 afios del SLEP (PEL 2025-2031)

El Plan Estratégico Local (PEL) 2025-2031 del SLEP Santa Corina constituye la hoja de ruta
institucional para guiar la transformacién de la educacion publica en las comunas de Cerrillos,
Estacion Central y Maipu. Su diseno responde a las directrices de la Ley N°21.040 y a la
Estrategia Nacional de Educacion Publica (ENEP), estableciendo un marco de accién que
promueve una educacion de calidad, inclusiva, equitativa y territorialmente pertinente.

La construccién de este plan se desarrolld a través de un proceso participativo amplio y
sistematico, en el que se realizaron mas de 100 instancias de didlogo y consulta. Estas
incluyeron jornadas de reflexién en los 42 jardines infantiles y en los 49 establecimientos
escolares del territorio, encuestas, talleres, trawln con comunidades educativas, encuentros
con equipos directivos, gremios, funcionarios del nivel central y actores territoriales. Se
destacd especialmente la participacion de nifias, nifos y jovenes, quienes fueron parte
sustantiva del proceso de deliberaciény construcciéon de propuestas.

En respuesta a este contexto, el PEL plantea un conjunto de estrategias que apuntan a mejorar
la gestion de los aprendizajes, fortaleciendo tanto los resultados académicos como el
desarrollo integral de los estudiantes. Se promueve la innovacidon pedagégica y la
incorporaciéon de competencias digitales, asi como el bienestar socioemocional y la
convivencia escolar. El plan impulsa la participaciéon de las familias y comunidades en los
procesos educativos, al tiempo que refuerza el liderazgo directivo y la gestién del nivel central,
asegurando capacidades técnicas que respalden la mejora sostenida de los establecimientos.
Todo ello se articula con un enfoque de equidad, participacién, derechos y sostenibilidad,
pilares fundamentales del Modelo Educativo Territorial definido por el servicio.
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ii. Digitalizacion de procesos

Durante nuestro primer afio con servicio educativo, se implementd y se puso en
funcionamiento la plataforma tecnoldgica del Estado, “simple", la cual permiti6 comenzar a
digitalizar los primeros procesos estratégicos del SLEP SC, entre los objetivos que buscamos
lograr con su implementaciéon, son lograr hacer un uso eficiente de los datos, generar
trazabilidad en los procesos, y mayor transparencia para los usuarios internos como externos
del SLEP SC.

Los procesos que fueron digitalizados corresponden a adquisiciones, solicitudes por atencién
ciudadana, solicitudes de Ley Karin, solicitudes para mantencidon en infraestructura y
solicitudes de salidas pedagdgicas.

Proceso Cobertura

Adquisiciones

Los 91 establecimientos educacionales y el nivel central

Atencion ciudadana

Todos los usuarios/beneficiarios del SLEP Santa Corina

Ley Karin

Todos los usuarios/beneficiarios del SLEP Santa Corina

Mantencion en infraestructura

Los 91 establecimientos educacionales

Salidas pedagdgicas

Los 91 establecimientos educacionales

En total se procesaron mas de 1500 solicitudes entre todos los procesos por SIMPLE.

. Nombramientos por Alta Direccion Publica- Directores/as de establecimientos
educacionales.



Actualmente, el SLEP se ha dado a la tarea de ir avanzando en los nombramientos de
directores/as por Alta Direccion Publica. EL 1 de enero del 2025, se recibié el servicio con 31
directores ADP de 49 concursables. En el afio 2025 se realizaron 10 concursos para directores
de establecimientos por el sistema de ADP, de los cuales, 5 estan en proceso, 5 se encuentran
terminados, 3 de ellos con directores nombrados y en funciones.

El ano 2025 se revisaron los 31 convenios traspasados de los/as directores/as de
establecimientos educacionales, lo cual incluyo un total de 900 indicadores analizados, en
paralelo se realizé el monitoreo de los convenios ADP, siendo en alguno de estos casos el
primero acompafamiento realizado posterior a la suscripcion de estos

iv. Implementacién de Comités Paritarios

Se implementaron 53 Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en establecimientos
educacionales del territorio, correspondientes a colegios y jardines infantiles. En el marco de
este proceso, 19 colegios y 2 jardines infantiles obtuvieron certificaciéon en Categoria Bronce
de la Mutual de Seguridad, mientras que 1 establecimiento educacional alcanzé certificacion
en Categoria Plata, reconociendo el avance en la gestidon preventiva al interior de las
comunidades educativas.

V. Implementacion ley Karin

Durante el afio 2025, el Servicio Local de Educacién Publica Santa Corina gestiond un total de
172 denuncias recibidas por el SLEP SC en el marco de la Ley N° 21.643, que establece
medidas para la prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y la violencia,
otras 10 fueron traspasadas desde los sostenedores anteriores, por lo anterior el total de
solicitudes el afio 2025 fue de 182, de ese total 40 fueron declaradas como inadmisibles®.

Total de denuncias por ley karin

Denuncias admisibles 142

0] 50 100 150 200

8 son declaradas inadmisible ya no corresponden a la categoria: acoso laboral, sexual o no ocurren en
contexto de trabajo



Del total de denuncias admisibles (142) al 31 de diciembre fueron instruidos un total de 74
procedimientos disciplinarios (52%), de los cuales se cerraron el 10% (14).

Totalde denuncias con procedimiento
finalizado

14

Procedimientos finalizados

142
Total denuncias admisibles

0 20 40 &0 80 100 120 140 160

Cuadro general: Denuncias Ley N° 21.643, afio 2025

Categoria Detalle

Total de denuncias 182
Denuncias inadmisibles 40
Denuncias traspasadas desde sostenedores anteriores 10
Denuncias presentadas ante el Servicio Local 172
Procedimientos disciplinarios instruidos 74
Procedimientos vigentes 60
Procedimientos finalizados 14
Proyeccién de procedimientos finalizados (corto plazo) 20

Fuente: elaboracién propia

El grafico muestra la distribucidon de denuncias recibidas, su admisibilidad y el estado de los
procedimientos disciplinarios instruidos durante el afio 2025.

Del total de denuncias registradas, se observa que la mayoria fueron presentadas
directamente ante el Servicio Local, lo que da cuenta del proceso de instalacion institucional
y del reconocimiento de este como canal formal para la gestidn de situaciones asociadas a la
Ley N°21.643.



Asimismo, la instruccién de procedimientos disciplinarios y su estado de avance reflejan el
desarrollo de los mecanismos internos para la investigacion y resolucién de estos casos, en
linea con la normativa vigente.



O. GESTION DE LA DOTACION DEL
SLEP Santa Corina.

La dotacién para el servicio educativo se compone de los y las funcionarios/as traspasados de
las corporaciones de educacién de Maipu y de la direccion de educacién de Estacidon Central
y Cerrillos, para el nivel central-gestion administrativa se compone de funcionarios/as que
ingresaron ya sea por concursos abiertos o cerrados.

La dotacion completa del SLEP Santa Corina corresponde a un total de 4766 funcionarios 'y
funcionarias, siendo un 2% de la dotacién total la que administra el servicio educativo.

Porcentaje dotacion desagregada por nivel
central- gestion administrativay servicio
educativo

2%

_\\\

|

m Gestion
administrativa

m Servicio
educativo
98%

De la dotacién total un 19% (912) corresponden a sexo hombre y un 81% (3854) corresponden
al sexo mujer.

Porcentaje totaldotacidon SLEP Santa
Corina- por sexo

19%
|

m Hombres

m Mujeres

81%




i. Nivel central- gestién administrativa

La dotacion autorizada por ley de presupuesto el afio 2025 fue de 98 funcionarios/as, al 31 de
diciembre el efectivo fue de 86. La desagregacion por sexo corresponde a un 50% (43) hombres
y un 50% (43) mujeres, por lo anterior es posible sefalar que existe paridad.

Porcentaje dotacion nivel central- gestion
administrativa- por sexo

m Hombres

m Mujeres

Respecto al estamento, el 69% de la dotacion es profesional y un es ocupado por 7%
Directivos. El resto corresponde a un 13% técnicos, 9% administrativos, y un 2% auxiliares.

Dotacion por estamento nivel central-
gestion administrativa
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Servicio educativo

EL total de funcionarios traspasados corresponde a 4680, desagregamos por sexo
corresponden un 81% a mujeres (3811) y un 19% (869) a hombres.

Porcentaje dotacion servicio educativo- por
sexo

m Hombres = Mujeres

Respecto al estamento, el 50% de la dotacién son docentes, un 31% asistentes de la
educacion, un 10% son administrativos, y un 9% en estamento auxiliar.

Dotacion por estamento - Servicio Educativo
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